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a) Organisasjonsplan 
Tromsø Idrettslag er en kompleks organisasjon med mange enheter:  

a. Toppfotballen består av A-lag herrer og A-lag kvinner, samt akademilagene: NG 
14, NG 15, NG 17, NG 19 & rekrutt jenter.  

b. TIL Fotball AS forvalter økonomien for toppfotballen i klubben.  
c. Yngres avdeling består av alle aldersbestemte lag, jenter og gutter, som ikke er 

underlagt akademiet, samt FFF og FFF-mini (fotball for funksjonsnedsatte) 
d. Årsmøtet er klubbens øverste organ. Der legges rammene og velges styret som i 

perioden mellom årsmøtet har beslutningsrett i klubben.  
e. Under styret er det etablert ulike utvalg for å støtte opp klubbens organisasjon. 

b) Årshjul  
I. Januar  

- Påmelding ungdomsfotball  
- Styremøte 
- Innkalling årsmøte  
- Utvalgsmøter  
- Planleggingsmøter  

II. Februar 
- Trenerforum  
- Påmelding barnefotball  

III. Mars 
- Styremøte  
- Årsmøte Tromsø IL  
- Generalforsamling TIL Fotball AS 

IV. April  
- Styremøte  
- Utvalgsmøter 
- Åpning Bjerkakerbanen  
- Klubbdommerkurs  
- Kick-Off Yngres  

V. Mai  
- Styremøte 
- Utvalgsmøter  
- Borgertog  
- Sesongstart yngres 

VI. Juni 
- Styremøte 
- Sommerfotballskole  

VII. Juli  
- Sommerturneringer  

VIII. August  
- Styremøte 
- TIL-turneringa 
- Utvalgsmøte 



- TIL-skolen  
IX. September  

- Oppstart 5.årsgruppe 
X. Oktober  

- Styremøte 
- Utvalgsmøter  
- Foreldremøter 
- Sesongavslutning yngres 

XI. November  
- Styremøte 
- Utvalgsmøter 
- Stenging Bjerkakerbanen  
- Trenerforum  
- Sesongavslutning  

XII. Desember  
- Sesongavslutning  
- Planleggingsmøter neste sesong  

c) Administrasjonen  
Daglig leder – Øivind Hansen – oivind.hansen@til.no – Tlf: 90883245 

Anlegg og markedsansvarlig – Thomas Båtnes Braaten – thomas.braaten@til.no – Tlf: 
41528538 

Arrangement og samfunnsansvarlig – Kathrine Fuhr Larsen  

d) Sportslig utvalg yngres  
Sportslig utvalg sitt arbeid rettes mot planverk og innhold i aktivitet i klubbens 
breddevirksomhet. Treneren er en avgjørende faktor for at lagene skal ha god aktivitet, og 
en har derfor et særlig fokus mot trenerleddet og styrke trenerkorpsets kapasitet i det 
videre arbeidet. Utvalget vil blant annet skape møteplasser for klubbens trenere slik at 
en kan styrke relasjonelle bånd og skape trygghet i trenerrollen. 
 
Sportslig utvalg yngres er et ledd i kvalitetsklubbarbeidet som skal sikre en god 
klubbstruktur, trygge rammer, økt kompetanse og gode verdier. 

Sportslig utvalg yngres har også som mandat å følge opp både erfarne og nye lagledere i 
klubben, samt oppdatere klubbhåndboken. I tillegg til å legge til rette for at flere kan delta 
og være bidragsytere i sunne aktiviteter og være en del av utviklende og trygge fellesskap. 
Utvalget skal arbeide for at TILs kjerneverdier: stolthet, lagånd og redelig spill, gis et 
innhold både på og utenfor banen. 

e) Trenerveileder 
Trenerveileder i Tromsø IL: 
Mats Tunstad, tunstad18@hotmail.com 
«Trenerkompetanse er et av NFFs viktigste satsingsområder. Dyktige trenere er 
avgjørende for kvaliteten på aktivitetene. En god trener er både en god leder og har 
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fotballfaglig innsikt. En kvalitetsklubb har satt utdanning av trenere i system.» - 
Kvalitetsklubb Nivå 1. 
Tromsø IL har en målsetting om å legge til rette for god og utviklende fotballaktivitet i 
trygge rammer tilpasset alles behov. Tromsø IL er en stor fotballklubb. For å kunne 
realisere denne målsettingen, må ansvar og arbeid fordeles på flere. Trenerveilederne 
skal være godt skolerte og kompetente trenere som kan bistå øvrige trenere i yngres 
avdeling. Arbeidet til trenerveilederne skal være forankret i breddeidrettens verdier og 
retningslinjer. Trenerveilederne skal dra veksler på den fremste fotballfaglige 
kompetansen i Tromsø IL, så vel som i Troms fotballkrets. 
Trenerveilederne har som sin aller viktigste oppgave å sørge for at trenerne i Tromsø IL får 
veiledning og gode utviklingsmuligheter i henhold til klubbens Sportsplan og 
kompetanseplan for trenere i Tromsø IL. Trenerveilederne skal i samarbeid med Leder 
Yngres ha ansvar for følgende: 

• Oppfølging av trenere i TIL Yngres. 
• Gjennomføring av konkrete tiltak for å realisere klubbens sportsplan 
• Stimulere trenere til å ta trenerutdanning i henhold til TILs kompetanseplan for trenere. 
• På sikt jobbe med ungdom som trenere i TIL 

 
Trenerveiledere i Tromsø IL skal samarbeide tett med leder for Yngres og rapporterer til 
Sportslig utvalg og administrasjonen. 
  

f) Dommere i TIL  
Tromsø IL ønsker dommere på alle nivåer velkommen! 
Tromsø IL har en målsetting om å legge til rette for god og utviklende fotballaktivitet i 
trygge rammer tilpasset alles behov. 
«Rekruttering og oppfølging av dommere er en kjerneoppgave i klubben. Aktivitetene våre 
er helt avhengige av at barn og ungdom inspireres til å bli fotballdommere. En spennende 
og lærerik aktivitet som dommer gir mange en verdifull deltakelse i vår idrett.» - 
Kvalitetsklubb Nivå 1. 
 

• Troms fotballkrets arrangerer jevnlig dommerkurs og legger til rette for klubbdommerkurs 
ved behov. 

• For 15-årslagene i Tromsø IL er det blant annet obligatorisk å delta på et 
dommerkurs/regelkurs i forkant av sesong, eventuelt i forkant av egen klubbturnering i 
august.  

• Vi skal årlig arrangere minst to sosiale sammenkomster (gjerne med noen faglige drypp) 
for dommere eller de som er nysgjerrige på å bli dommere. 

• Vi skal etter beste evne dekke opp med dommerveiledere for våre unge klubbdommere. 
• Kampvertene i barnefotballen skal følge opp unge dommere som laget har rekruttert inn 

til å dømme sine kamper. 
 
Dommeransvarlig Tromsø IL: Thomas Båtnes Braaten, thomas.braaten@til.no 
 



g) Fair-play ansvarlig  
Klubbens styre oppnevner en Fair play-ansvarlig som kan, men ikke må, være et 
styremedlem som er ansvarlig for å koordinere Fair Play tiltakene i klubben og bruke Fair 
Play programmet som en veileder. 
 
Overordnete ansvarsområder: 
 
Implementere klubbens strategi ut i praksis 
Bindeledd mellom styret og lagene i klubb 
Kommunikasjon med krets og forbund 
Samarbeid med andre klubber i kretsen (delta på fellesmøter) 
Praktiske ansvarsområder: 
 
Synliggjøre Fair play i klubbens sportsplan, håndbok og verdidokumenter 
Påse at anleggene har et Fair play-preg 
Bestille Fair play-effekter 
Bistå ved Fair play-kvelder i klubb for spillere/foreldre/trenere 
Utarbeide og følge opp holdningskontrakter i klubben, for spillere, trenere, lagledere og 
lag 
Bistå lagledere og trenere ved konkrete episoder i samarbeid med styret/utvalg 
Sørge for at rutiner for kampavvikling overholdes i alle klubbens kamper 
 
Fair-play ansvarlig  
Kathrine Fuhr Larsen – kathrine.larsen@til.no  
 

h) FIKS ansvarlig  
Fotballens informasjons- og kommunikasjonssystem har mange funksjoner. Her 
registreres alt fra overganger for alle spiller til kamptropper og resultater. Som 
trener/lagleder har man ansvar for å legge inn tropp til hver kamp fra og med første året i 
ungdomsfotballen. 
For å få brukernavn og passord i FIKS, må lagledere/trenere ta kontakt med FIKS-
ansvarlig i klubben. Dette er den/de i klubben som har såkalt «brukeradmin» Det vil si 
rettighet til å opprette andre klubbrukere. Mangler du innlogging, tar du kontakt med den 
som er FIKS-ansvarlig i din klubb. 
Det tilbys opplæring for alle nye brukere hver sesong. Dette gjøres i forbindelse med 
informasjonsmøter eller lignende i klubbregi. Ellers tas fiks-hjelpen fortløpende hos 
administrasjonsressursene. 
 
Oppgaver for FIKS-ansvarlige: 

• Sørge for korrekt klubbinformasjon i systemet 
• Sørge for overgangskontroll i klubben 
• Bidra til korrekte tilganger på korrekte personer 
• Melde på lag i seriespill til korrekte tidspunkter 
• Bidra på lagsmøter/trenermøte til informasjon 
• Bidra til opplæring av bruk 
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Fiks-ansvarlig i Tromsø IL er:  
Øivind Hansen oivind.hansen@til.no 
Thomas Båtnes Braaten thomas.braaten@til.no 
 

i) Kvalitetsklubbansvarlig  
I Tromsø IL er det leder for yngres som innehar rollen som kvalitetsklubbansvarlig. I 
tillegg har det vært en sammensatt gruppe fra styret, utvalg barn og unge, 
administrasjonen og andre frivillige som har deltatt i prosessen på overordnet nivå. 
Kvalitetsklubbansvarlig skal: 

• Føre dialogen med fotballkretsen og veiledere gjennom sertifiseringsprosessen 
• Sørge for at innleveringsfrister blir overholdt 
• Sørge for at klubben er representert i korrekte forum/møter om Kvalitetsklubbprosjektet 
• Holde øye med at implementeringen ut til klubbens medlemmer går greit 
• Sørge for overføring av konseptet til styrer, utvalg, administrasjon 
• Sørge for at klubben fortsetter å være kvalitetsklubb både gjennom oppfølging av krav og 

av det daglige liv i klubben. 
 
Kvalitetsklubbansvarlig: Øivind Hansen  oivind.hansen@til.no 
 

j) Politiattestansvarlig  
Alle med verv/roller som omfatter omgang med mindreårige skal forevise politiattest til 
klubben. Politiattestansvarlig skal holde oversikt over, og lage register over, at alle som er 
pålagt dette får søkt om og framvist politiattest. Politiattestansvarlige i TIL er 
administrasjonen i klubben. Søknad om politiattest gjøres elektronisk her. 
 
Informasjon om dette legges fram på oppstartsmøte til alle nye lag ved starten av 
sesongen og ellers på årlige klubbmøter hvor det informeres om viktige ting. Før sesong 
oppdaterer politiattestansvarlige lister med trenere/lagleder og hvem som eventuelt 
mangler dette. Politiattestansvarlige følger spesielt opp trenere/lagledere i nye 
oppstartede grupper i klubben. 
 
Politiattestansvarlige har også fullmakt til å signere på formålsskjema som er det eneste 
dokumentet som skal ligge ved en søknad om politiattest. Formålsskjemaet sier noe om 
hvorfor man søker politiattest og sikrer, med signaturen fra klubben, at vi har kontroll på 
hvem som søker attest med tanke på frivilligarbeid i vår klubb. Politiattestansvarlig ha 
oversikt over hvem som har forevist politiattest og disse oppdateres kontinuerlig. 
 
Politiattestansvarlig i Tromsø IL: Thomas Båtnes Braaten, thomas.braaten@til.no 

k) Rekrutteringsansvarlig  
Rekrutteringsansvarlig 
Administrasjonens ansatte er ansvarlig for all oppstart av nye lag og oppstart av fotballek 
og moro. Det er klubbsekretær som tar seg av de praktiske tingene, gjennomfører 
fotballek og moro, starter pilotgrupper og kaller inn til oppstartsmøter. 
Høst 
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Skolelagene starter treningene i slutten av september det året spillerne begynner på 
skolen. Det blir lagt ut tidspunkter for oppstart på våre hjemmesider og på e-post til de 
som har meldt seg til Tromsø IL. 
Oppstartsmøte 
Møtet er et viktig første møte med foreldrene. 

• Gjennomgå hvordan Tromsø IL er organisert 
• Vise og forklare klubbens verdier 
• Forklare hvordan administrasjon kommuniserer med støtteapparat og foreldre 
• Vise Facebooksider som informasjon blir lagt på og Tromsø IL sin egen hjemmeside hvor 

informasjon om treningstider, trenerkurs, fotballskoler og annet legges ut 
• Gå igjennom hvordan aktiviteten er organisert, med hensyn til treningstider, antall 

treninger, kamper og kamparenaer 
• Gå gjennom forventninger til foreldrene og viktige regler/retningslinjer. 
• Gå gjenom dugnader som primært er knyttet til dugnad på Alfheim i kiosksalg, og vakter 

på Bjerkakerbanen og Alfheim 
• Foreldrevettregler og spesielle oppgaver for foreldre, trener og lagleder og laget som 

helhet. 
• Oppstart av lagene 
• Finne støtteapparat, dugnadsansvarlig, trener og lagleder 
• Utdeling av lagets bag med spilledrakt, fotballer, vester og kjegler 

 
Rekrutteringsansvarlig i Tromsø IL er: Thomas Båtnes Braaten, thomas.braaten@til.no 


