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SAKSLISTE ÅRSMØTE 
Jfr. Tromsø Idrettslags lov § 15. 

Saksliste for årsmøte i Tromsø Idrettslag onsdag 12.mars kl. 18.00 på Alfheim Stadion. 

 

1) Godkjenne stemmeberettigede 

2) Godkjenne innkalling, saksliste og forretningsorden 

3) Velge dirigent(er), sekretær(er) samt 2 representanter til å underskrive protokollen 

4) Behandle Tromsø Idrettslags årsmelding, herunder eventuelle gruppeårsmeldinger 

5) Behandle Tromsø Idrettslags regnskap for 2024 i revidert stand 

6) Behandle innkomne forslag og saker 

7) Fastsette medlemskontingent 

8) Vedta Tromsø Idrettslags budsjett for 2025 

9) Foreta valg 

a) Styre 

b) Kontrollkomite 

c) Hederstegnkomite 

d) Valgkomiteen 
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1. Godkjenne stemmeberettigede 

2. Godkjenne innkalling, saksliste og forretningsorden 

Forretningsorden for gjennomføring av årsmøte i Tromsø Idrettslag, 12.03.2025 

1. Gjennomføring av årsmøtet 
1.1 Årsmøtet ledes av den valgte dirigenten, og skal gjennomføres i samsvar med NIFs lov og denne 

forretningsorden.  
1.2 Enhver som ønsker ordet på årsmøtet, må melde seg til talerlisten og kan bare tale til årsmøtet 

når dirigenten har gitt vedkommende ordet.  
2. Taletid  

2.1 Forslagsstiller med forslag på sakslisten, gis nødvendig taletid for å presentere forslaget.  
2.2 For etterfølgende innlegg, er taletiden tre minutter for første innlegg, to minutter for andre 

innlegg og ett minutt for tredje innlegg. Ingen gis rett til ordet mer enn tre ganger i samme sak.  
2.3 Etter forslag fra dirigenten eller representant, kan årsmøtet beslutte å:  
- Sette strek for de inntegnede talere  
- Sette strek for nye forslag 
- Øke antall innlegg  
- Endre taletiden  
- Gi taletid til personer uten talerett 
2.4 Person med talerett som ber om ordet til forretningsorden har ett minutts taletid.  

3. Behandling av forslag på årsmøtet  
3.1 Alle forslag skal presenteres av forslagsstiller og/eller dirigent 
3.2 Person som vil fremme eventuelle forslag/endringsforslag, under årsmøtet må meddele forslaget 

skriftlig til dirigenten og være signert av forslagsstiller 
3.3 Forslag kan bare fremmes i saker som står på sakslisten  
3.4 Etter at sakslisten er godkjent, kan ikke forslag som fremgår av sakslisten trekkes uten at 

årsmøtet aksepterer dette.  
3.5 Forslag skal behandles av årsmøtet i den rekkefølge som følger av sakslisten.  

4. Stemmegivning 
4.1 Stemmegivning gjennomføres i samsvar med dirigentens angivelse. Dirigenten skal klart angi 

hvilken sak det skal stemmes over.  
4.2 Dersom det kreves eller er nødvendig med skriftlig avstemming, skal avstemming skjer ved å 

benytte skriftlig skjema.  

3. Velge dirigent(er), sekretær(er) samt 2 representanter til å underskrive protokollen  

4. AKTIVITETSÅRET 2024 

4.1 Sportslige aktiviteter 

Toppfotball 

 

A-lag menn (Eliteserien) 
Sesongen 2024 ble en stor kontrast til medaljesesongen 2023. Året startet med mange utskiftninger på leder- og 
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spillersiden, og det tok tid før man kom ordentlig i gang. En veldig svak oppkjøring ble kronet med fem tap i 

seriestarten, men selv i en tøff tid så viste klubben en utrolig sterk evne til å stå sammen og jobbe seg ut av det.  

Vendepunktet ble for mange cupkampen mot Vålerenga. Dessverre endte det med tap etter ekstraomganger, men vi 

så et lag i stor utvikling og en prestasjon som nærmet seg sånn man ønsket å se ut.  

Det fortsatte så med en sterk prestasjon borte mot Viking, der man fikk straffe imot på overtid og så vant man endelig 

4-0 mot Odd hjemme i neste kamp. 

Videre gikk man inn i en sommerperiode der mange poeng ble tatt og man gledet seg mer og mer til å spille 

europacup for første gang på mange år.  

To gode prestasjoner som begge endte i 1-0 seiere mot KUPS fra Finland gjorde at vi gikk videre fra kvalifiseringsrunde 

2 og skulle møte Kilmarnock fra Skottland i runde 3. Det var en overkommelig motstander og 2-2 borte i Skottland 

gjorde at det var store forventninger til hjemmekampen foran et utsolgt Romssa Arena. Dessverre ble kampen tidlig 

avgjort på en dødball imot og vi klarte aldri å svare.  

Det var tungt for ledere, spillere og supportere, men på imponerende vis klarte man å reise seg igjen og bare noen 

dager senere slo man både KFUM og Lillestrøm SK på bortebane.  

Selv med mange gode prestasjoner mot slutten av sesongen, så ble det litt for lite poeng og det ble en kamp hele 

veien inn for å holde plassen i Eliteserien. Heldigvis gikk det og klubben fra toppen av Europa skal enda en gang spille 

på øverste nivå i 2025.  

Selv om det ikke ble like mange sportslige oppturer i 2024, så tar vi med oss at det var et ungt lag i stor utvikling, som 

fikk hjelp av en by og en klubb som stod sammen med dem, som gjør at man har god tro på mange positive 

opplevelser i fremtiden. 

Disse fikk spilletid for A laget i Eliteserien og cupen: 

  Kamper Minutter Mål 
Kent-Are Antonsen 33 2.739' 1 
Vetle Skjærvik 30 2.646' 1 
Runar Norheim 31 2.633' - 
Jakob Haugaard 29 2.569' - 
Ruben Yttergård Jenssen 28 2.422' 2 
Tobias Guddal 29 2.285' 1 
Jens Hjertø-Dahl 33 2.271' 4 
Vegard Erlien 25 2.044' 10 
Lasse Nordås 30 2.042' 12 
Jakob Napoleon Romsaas 32 1.928' 5 
Yaw Paintsil 32 1.751' - 
Anders Jenssen 28 1.686' 1 
Mamadou Thierno Barry 27 1.105' 1 
Christophe Psyché 28 632' - 
Leo Cornic 10 606' 3 
Felix Winther 22 554' 1 
David Edvardsson 12 477' 1 
Sakarias Opsahl 12 471' - 
Jesper Robertsen 17 454' - 
Lasse Nilsen 31 431' - 
Markus Johnsgård 22 255' 2 
Simon Thomas 32 251' - 
Isak Vådebu 21 214' - 
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Håvar Jenssen 3 180' - 
Heine Åsen Larsen 14 151' - 
Frederik Christensen 9 93' - 
Isak Vik 10 43' - 
Yoro Ba 2 32' - 
Daniel Ailo Sakshaug Bær 2 18' - 
Isak Eknes Adolfsen 1 18' - 

Hentet fra Transfermarkt 

Disse fikk spilletid i Europacup: 

  Kamper Minutter Mål 
Tobias Guddal 4 360'   
Jens Hjertø-Dahl 4 346' 1 
Lasse Nordås 4 339' 2 
Vetle Skjærvik 4 338'   
Jakob Napoleon Romsaas 4 336' 1 
Kent-Are Antonsen 4 318'   
Ruben Yttergård Jenssen 4 315'   
Yaw Paintsil 4 303'   
Anders Jenssen 4 272'   
Jakob Haugaard 3 270'   
Runar Norheim 4 238'   
Leo Cornic 2 135'   
Mamadou Thierno Barry 4 109'   
Håvar Jenssen 3 90'   
Felix Winther 4 79'   
Lasse Nilsen 4 44'   
Heine Åsen Larsen 4 37'   
Vegard Erlien 3 22'   
Markus Johnsgård 4 10'   
Jesper Robertsen 2 2'   

Hentet fra Transfermarkt 

 

Yngres avdeling 2024 
 
I 2024 har vi hatt ca. 850 aktive medlemmer i yngres avdeling i TIL. Vi vil spesielt ønske de nye guttene og jentene 
født i 2019 velkommen til klubben. 
 
Yngres avdeling har hatt et høyt aktivitetsnivå i året som gikk. Med om lag 50 lag i klubben og rundt 80 lag i 
seriespill, med deltakelse i alle lokale turneringer. De største turneringene i Norden var vi også representert, som 
både Piteå Summer games, Gothia Cup og Norway Cup. I tillegg gjennomførte vi andre aktivitetstiltak som 
Sommerfotballskolen i juni, TIL-Turneringa i august og ulike miniturneringer i Lerøyhallen i høst. I 
ungdomsklassene i lokal serie stakk J2011 av med kretsmesterskapstittel for sesongen 2024.  
 
For andre året på rad arrangerte vi vår egen fotballturnering, TIL-turneringen, i august. Det ble en stor suksess 
også i 2024, med deltakelse fra om lag 80 lag som skapte stor fotballglede i Lerøyhallen og på Bjerkakerbanen. 
 
Høsten 2024 ble klubben resertifisert som Kvalitetsklubb, noe som gjør forbedrer og forenkler klubbhverdagen 
for både spillere, trenere, lagledere og foreldre.  
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Vi har tilbudt alle lag i yngres avdeling treningstider i Lerøyhallen, etter de retningslinjer sportsplanen gir 
klubben. Vi har i hovedsak to aktivitetsflater inne i hallen, fotballhall og cageballhall, som er stort sett i bruk hele 
tiden. Anlegget er stadig i utvikling når det kommer til innhold og tilbud. Vi har i 2024 gjennomført Åpen Hall både 
i påsken, på sommeren, i høstferien og juleferien.  
 
Vi har fortsatt behov for ytterligere treningsflater for våre eldste lag, og vi benytter både Romssa Arena og 
Skarphallen til dette formålet. Lagene fra yngres avdeling har også i 2024 bemannet kioskene ifbm A-
lagskampene på Romssa Arena, samt kiosk- og vaktordninger i Lerøyhallen. Alt dette er dugnadsbasert og med 
god oppslutning fra lagene.  
 
I februar gikk Berit Berg av med pensjon, og vi ansatte Kathrine Larsen som arrangements- og samfunnsansvarlig 
i 80% stilling fra 1 april. Sebastian Yttergård Bjørhovde økte sin stilling som Trenerveileder til 30% våren 2024. 
 
Driften av Lerøyhallen er lagt til administrasjonen i yngres avdeling, og har i 2024 bestått av Øivind Hansen, 
Thomas Båtnes Braaten og Kathrine Larsen.  
 

TIL-akademiet 2024 

Sesongen 2024 var et med mange oppturer for TIL-akademiet. To opprykk, landslagsdebutanter og A-
lagsdebutanter var fasiten etter endt sesong. 

Tradisjonen tro var det noen endringer i trenerkabalen. Lars-Gunnar Johnsen fortsatte som hovedtrener for 
TIL B, men fikk selskap av Kjetil Warholm i assistentrollen. Inn kom også Robert Rydningen i rollen som 
fysisk trener for 16-19-årssegmentet, i kombinasjon med assistentrolle på G17. Mads Dahm, som 
avsluttet sesongen 2023 som hovedtrener for G17, fortsatte med hovedansvaret. Emil Kjersgaard Hansen 
var hentet inn som hovedtrener for G15 midtveis i 2023 og fortsatte i 2024. Med seg i teamet fikk han 
Alexandre Fernandez Massot som assistenttrener og fysisk trener for 13-15-årssegmentet. 

I april overtok Rune Berger rollen som trenerutvikler i akademiet etter at Sigbjørn Korneliussen gikk over til 
å være klubbens sjefsspeider. Som Runes erstatter på G14, kom danske Kenneth Ravnborg inn. 

I januar startet treningene opp for hele akademiet og samtlige lag fikk gode referanser både nasjonalt og 
internasjonalt. G19 og G17 var på treningsleir i Spania, mens G15 og G14 var på kampleir i Nederland. 

Etter nedrykket fra 3. divisjon sesongen 2023, var det et ønske om å få akademiets eldste lag tilbake i 
allnorsk seriesystem. Kampene i 4. divisjon var mot variabel motstand og etter endt sesong kunne man 
krone seg med tittelen serievinner. Dette medførte kvalifikasjonskamper mot Alta IF 2 om opprykk til 3. 
divisjon, et mål som ble oppnådd etter to spennende kamper som til slutt ble avgjort ved ekstraomganger. 
I Nasjonal G19 ble det en gjentakelse av fjoråret med stopp i kvartfinalen mot Haugesund, denne gangen 
etter tap på ekstraomganger. Det ble det også mot Strømsgodset i 8-delsfinalen av NMG19. 

Under ledelse av Emil Kjersgaard Hansen endte G15 på en meget sterk andreplass i den høyeste 
kvalifiserte Nasjonal G15-gruppen, kun passert av SK Brann. 

G14 endte sist både i vår- og høstavdelingen til Nasjonal G14. 

Akademiet har som hovedmål å utvikle nordnorske spillere. Med det i tankene var det svært gledelig å se at 
Daniel Ailo Sakshaug Bær og Isak Eknes Adolfsen fikk sine debuter for A-laget i NM-kampen mot IF Fløya, 
og at akademiet hadde hele seks spillere tatt ut på NFFs Equinor Talentleir på sommeren. I løpet av høsten 
fikk Aleksander Lilletun Elvebu sin debut på G15-landslaget, mens Noah Berger debutert for Future-
landslaget. Mads Mikkelsen, Johan Solstad-Nøis og Lukas Olai Nilsen fikk sine debuter for Future G16-
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landslaget. Nevnte Solstad-Nøis og Mikkelsen, i tillegg til Hunor Bogdan og Aleksander Lilletun Elvebu, 
signerte alle sin første profesjonelle kontrakt med Tromsø IL i løpet av 2024. Akademiguttene Runar 
Norheim og Jens Hjertø-Dahl etablerte seg for alvor i klubbens startellever og er til stor inspirasjon for 
klubbens øvrige akademispillere. 

TIL – Akademiet har til daglig ansvar for ca. 75 spillere i alderen 12 - 19 år fordelt i fire treningsgrupper; TIL B 
/ NTG / G19, G17, G15 og G14. Akademiet har også rundt 30 hospitanter fra klubber i Tromsø og Nord-
Norge. Disse spilleren blir fulgt opp av skolerte trenere i hel- og deltidsstillinger. TIL-akademiet har også 
ansvaret for TIL-skolen, TINE fotballskole og SNN-akademiet.  

TIL-akademiets støtteapparat i 2024 var: 

Robin Bergfald, akademileder 

Sigbjørn Korneliussen, trenerutvikler fram til mars 

Rune Berger, trenerutvikler fra april 

Magnus Børsheim Kalstad, fysioterapeut 

Truls Jenssen, trenerutvikler Out-house, TIL-skoleansvarlig og SNN-akademiet fram til august 

Jonas Johansen, 6-12-ansvarlig og SNN-akademi fra august 

G14 

Rune Berger, hovedtrener fram til april 

Kenneth Ravnborg, hovedtrener fra april 

Lars Henrik Baal Andreassen, assistenttrener 

Tobias Wulff Larsen, assistenttrener 

G15 

Emil Kjersgaard Hansen 

Alexandre Fernandez Massot, assistenttrener og fysisk trener 13-15 år 

Torjus Nikolai Thomassen, assistenttrener 

G17 

Mads Dahm, hovedtrener 

Robert Rydningen, assistenttrener og fysisk trener 16-19 år 

TIL B / NTG / G19 

Lars-Gunnar Johnsen, hovedtrener 

Kjetil Warholm, assistenttrener 

Merete Johansen, keepertrener 

4.2 Kommersiell avdeling  

2024 har vært et år med mange oppturer, både for våre samarbeidspartnere og publikum. Høydepunktet fra fjoråret 
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var utmerkelsen som Årets Eliteserieklubb i 2023, noe som understreker den helhetlige innsatsen vi har lagt ned på 

tvers av avdelingene i klubben. I 2024 var vi nominert til samme pris. 

Vi ser en stor vilje til å samarbeide med klubben, til tross for utfordrende tider for mange av våre partnere. Vi er svært 

takknemlige for deres engasjement og innsats for å være med på reisen videre. 

Samarbeidspartnere 

TIL Fotball AS hadde i 2024 inntekter fra bedriftsmarkedet og medieavtalen på totalt 52,1 millioner kroner. Dette 

fordelte seg på 26,3 millioner fra samarbeidspartnere og 25,8 millioner fra medieavtalen. 

Vi har rundt 110 bedrifter i vår kundeportefølje, fordelt på følgende markedskonsepter: 

• VIP/hospitality: Romssa Arena-losjer i hovedbygget og Rushfeldt-losjen på tribune vest. 

• Synlighet: Draktreklame, arenareklame, storskjermreklame samt www.til.no. 

• Nettverk: ProTIL. 

Draktpartnere 2024 

Følgende selskaper var draktpartnere i 2024: 

• SpareBank 1 Nord-Norge 

• Consto AS 

• Ishavskraft 

• Kræmer 

• Nordlys 

• Coop Nord 

• Harila 

• CM Brannsikring 

• Kreftforeningen 

• MOT 

Våre draktpartnere eksponeres både på A-laget og på lagene B, C og D i vårt akademi. Dette gir betydelig synlighet 

både lokalt og nasjonalt gjennom seriespill, turneringer og treningskamper. I tillegg gir det våre unge spillere en 

stolthet i å ha de samme sponsorene og den samme profilen som vårt flaggskip, A-laget. 

ProTIL 

I 2024 gjennomførte vi en vellykket ProTIL-tur til Stockholm for å se AIK spille mot Hammarby. Turen fikk svært gode 

tilbakemeldinger, og mange uttrykte ønske om lignende turer i fremtiden. 

VIP-konsepter og eksponering 

VIP-konseptene har hatt en positiv utvikling sammenlignet med foregående år. Vi testet ut noen nye konsepter mot 

slutten av året, som fikk gode tilbakemeldinger. Våre eksponeringsflater, inkludert skilt både i lokal og nasjonal sone 

samt 110 meter digitale boards i god TV-sone på langside og bak mål, har gitt solid synlighet i TV-overførte kamper. 

Alt i alt har vi en særdeles lojal og "TIL-vennlig" kundeportefølje. Våre samarbeidspartnere har ikke bare et hjerte for 

klubben, men ser også forretningsmessige muligheter gjennom de ulike samarbeidsavtalene. Vi ønsker å rette en stor 

takk til alle våre samarbeidspartnere som bidrar til å utvikle klubben både i topp og bredde. 
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Medieavtalen 

Den sentralt styrte medieavtalen har i en årrekke vært en viktig del av norsk fotball, både økonomisk og 

markedsmessig. TV 2 overtok rettighetene igjen i 2023 i en avtale som strekker seg ut 2028. Avtalen har en 

totalramme på 4,5 milliarder kroner, den største i norsk fotballs historie. 

81% av midlene fordeles til Eliteserien og 19% til OBOS-ligaen. Denne avtalen gir klubben betydelige inntekter og 

sikrer at norsk fotball forblir en attraktiv plattform både for sponsorer og publikum. 

4.3 Lerøyhallen   
 

Bjerkakerhallen AS er et datterselskap som er heleid av Tromsø Idrettslag. Selskapet rapporterer til klubbens 
styre og har som formål bygging og drift av fotballhall på Bjerkaker.  
 

  
Lerøyhallen ble tatt i bruk i juni 2020 og har blitt en svært viktig aktivitetsarena på Sør-Tromsøya. Hallen har i 
normal drift rundt 3500 besøkende i uka.  
 
Det har vært få driftsproblemer og tilbakemeldingene fra brukere og foresatte har gjennomgående vært gode. På 
dagtid har hallen vært tatt i bruk av TIL-skolen, NTG, Gatelaget, Bjerkaker skole, Steinerskolen og andre. På 
ettermiddag- og kveldstid er hallen fylt opp av egne lag og eksterne leietakere fram til kl. 22.30. Hallen driftes av 
foreldreverter fra yngres avdeling på ettermiddagstid, samt egne ansatte på dagtid.  
 
Det er fortsatt utfordringer knyttet til den økonomiske driften av anlegget, men grep knyttet til finanskostnader 
og driftskostnader har gjort at driften er under vesentlig bedre kontroll. Utleiebelegget er i løpet av 2024 blitt 
svært høyt, noe som er positivt for den videre driften av hallen. 

4.4 Arrangement og publikum 
 

2024 var året Europafotballen endelig returnerte til Tromsø etter mange år. Utviklingen i supportermiljøene og 
ellers på tribunene fortsatte gjennom sesongen, og vi fikk mange øyeblikk hvor jubelbrølene sto til himmels. Felt 
L sitt høye besøkssnitt fortsatte i samme takt som året før og var til stadighet stappfullt. Det sier litt om hvor gøy 
det er å stå i denne gryta på kampdag med likesinnede som synger og hopper konstant i 90 minutter uavhengig 
av vær og vind. 
 
Til tross for to heidundrende oppgjør i Europa hvor vi skapte nye uforglemmelige øyeblikk sammen, så står den 
19. Oktober igjen som den største merkedatoen i sesongen 2024. Aldri har det vært så stor interesse rundt TIL – 



 
2 

 

Bodø/Glimt før, og vi sprengte kapasiteten på stadion til det ytterste. Resultatet ble en folkefest og et 
arrangement vi knapt har sett maken til i byen noensinne. Vi er privilegerte som får lov til å dele disse 
øyeblikkene med supporterne våre, og skylder en stor takk til de som legger ned så mange timer for laget vårt 
også utenfor kampdag. 
 
I fjorårets årsberetning anerkjente vi at Romssa Arena hadde store behov for oppgraderinger, og i 2024 ble ord til 
handling. Ny storskjerm og nye flomlys er blant de mest synlige oppgraderingene, men vi har også fått asfaltert i 
nord og sør av stadion og pusset opp deler av garderobeanlegg og spillertunnel. Innkjøp av turnstiles for 
billettkontroll har gjort innslipp mer effektivt, og vi skal bli enda bedre på dette i 2025. Etter at vår velgjører Trond 
Mohn overførte eierskapet av stadion til oss gikk vi umiddelbart til verks med å planlegge nye prosjekter, og vi er 
allerede godt i gang, blant annet med å pusse opp vår gym på stadion slik at spillerne har prima treningsforhold 
også utenfor banen.  
 
Publikumstall 
 
Sesongkort 2024 
Vi solgte 2,512 sesongkort i 2024, inkludert VIP og TIL+. Dette er en ekstrem utvikling sammenlignet med året før 
(1812), og vi er svært stolte av dette. En hel måned før seriestart 2025 har vi allerede nådd antallet vi hadde ved 
sesongstart i 2024, og vi håper at nye rekorder blir slått. 
 
Enkeltbilletter 2024 
Sesongen 2024 startet 1. April hjemme mot Brann. 4,890 tilskuere tok turen, noe som var en oppgang på nesten 
1,300 fra året før når vi åpnet mot Molde. Etter en tøff start resultatmessig de første rundene kom første seier 
mot Rosenborg den 20. Mai med 4,713 tilskuere på stadion. Vi endte opp med et totalt tilskuersnitt på 4,599 i 
alle turneringer, så noe lavere enn bronsjesesongen 2023. Med tanke på at vi til slutt havnet 10 plasser lavere på 
tabellen er vi veldig fornøyd med dette snittet. Vi opererte med utsolgt stadion ved 2 anledninger, Mot 
Bodø/Glimt den 19.Oktober og mot Kilmarnock i UEFA Conference League-kvalifisering hvor vi måtte redusere 
kapasiteten på stadion grunnet UEFA-krav som førte til at mange seter ble sperret av for segregering av hjemme- 
og bortepublikum, i tillegg til at Tribune Sør ikke kunne brukes. 
 
Bestillingskanaler 
Stadig flere bestiller sesongkort, TIL+ og enkeltbilletter gjennom våre løsninger på nett. Vi jobber svært tett med 
TicketCo som nettopp har tegnet ny avtale med NTF, og vi ser alltid etter nye løsninger som skal gjøre denne 
kundereisen enklere. Vi er selvfølgelig tilgjengelig for å bistå både på e-post, telefon og fysisk på Romssa Arena 
for de som ønsker eller trenger bistand.  
 
Kampdag 
I 2024 har kampdagsukene blitt annonsert i lokalaviser, på digitale skjermer utenfor kinoen, på Tromsøbadet og 
på Jekta Storsenter. Vi har også kampplakater som henges opp hver kampdagsuke, her finner man også QR-
kode som leder til våre billettsider. Vi har redaksjonelt innhold på TIL.no, i nyhetsbrevene våre og gjennom våre 
øvrige kanaler i sosiale medier. Tradisjon tro henger det TIL-flagg opp hele Kirkegårdsvegen på kampdag, og vi 
har i tillegg fått 4 nye flaggstenger ved parkeringsplassen hvor TIL-flagget henger høyt.  
 
Vi har jobbet hardt med annonsering og synlighet, og vi hadde et større prosjekt i samarbeid med Tromsø 
Sentrum AS hvor vi delte ut balkongflagg til butikker i hele sentrum som henges opp når det nærmer seg 
kampdag i Tromsø. Vi har farget byen rød og hvit, og det skal vi fortsette med! Romssa Arena er også blitt mer rød 
og hvit, med balkongflagg langs hele fasaden, og gjennom at vi har videreutviklet konseptet med flaggborg på 
kampene våre, hvor blant annet fremtidens fotballspillere står plassert rundt på banen med flagg når lagene har 
innmarsj. Vi har også hatt Isberget på banen med sine største flagg ved innmarsj til enkelte kamper. 
 
Frivillige 
Tromsø ILs frivilligkorps består av 80-100 frivillige og er stadig i utvikling. Dette er en bunnsolid stab med 
fantastiske mennesker som er uunnværlig for oss som arrangør. Frivilligstaben som jobber med sikkerhet 
gjennomførte før sesongen 2024 både sikkerhets- og førstehjelpskurs, og mange deltok også på pyroteknisk kurs 
i forkant av Slaget om Nord Norge 19. Oktober. De fleste av våre frivillige jobber med sikkerhet, og mange av dem 
har også ansvar for billettscanning og visitering. Med turnstiles blir også jobben for våre frivillige litt enklere med 
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at hver enkelt billett ikke må scannes med telefon. De resterende frivillige jobber med kiosksalg, salg av 
supporterutstyr, speakertjeneste, storskjerm og mye mer.  
 
Vi rekrutterte i 2024 3 nye vakter, og 3 tidligere frivillige gjorde comeback hos oss, noe vi er svært takknemlig for. 
Vi takket også av 5 frivillige som har lagt ned utallige år hos oss. Disse har blitt erstattet av en bunnsolid gjeng 
som vi gleder oss til å samarbeide videre med. Vi har allerede rekruttert 2 nye vakter i forkant av 2025-sesongen, 
og vi har alltid behov for flere. Vi oppfordrer alle som kunne være interessert i å bidra til å ta kontakt, alle 
henvendelser blir hjertelig tatt imot.  
 

4.5 Samfunnsengasjement  
 
Det å være en stor organisasjon som omfavner så mange i byen vår, og som når ut til så mange og skaper engasjement 
rundt om i hele landsdelen vår, medfører et stort ansvar. Vi skal stå frem som gode forbilder også av banen. Sammen 
skaper vi øyeblikk, og bruker vår stemme til å gjøre byen, landsdelen og til og med verden til et bedre sted å være i.  
Gjennom mange år har vi engasjert oss i sosial bærekraft gjennom arbeid for barn og unge, mennesker som av ulike 
årsaker står litt utenfor samfunnet, samt menneskerettigheter og samisk språk og kultur.  
 
Viktige samfunnsprosjekt klubben har jobbet med i 2024: 
 
Gatelaget 
 
2024 var et innholdsrikt år for TIL Gatelag. Vi fikk økt aktiviteten betraktelig, noe som gjenspeiler at vi grovt sett kunne 
notere ned 4122 rusfrie timer, noe som er litt over fire ganger så mye som året før. Vi har økt antallet kvinnelige 
spillere betraktelig. Vi har også doblet antall nye spillere på trening som aldri har vært borti tilbudet før. Og vi har flere 
å flere som er ut i arbeidstrening. Dette er bare noen få nøkkeltall som blir levert inn til Fotballstiftelsen, som igjen 
viderefører det fantastiske arbeidet alle gatelagene gjør, inn til det offentlige.  
 
Personene rundt laget har vært samfunnsansvarlig og trener Jørgen Hveding Andreassen, trener Mali Motrøen Trøan, 
og Ivan Myklebust fra Tromsø Kommune. Det har vært en veldig nyttig ressurs å ha med Ivan med sin kompetanse 
innenfor rus og helse. Vi takker Tromsø Kommune for samarbeidet i 2024.  
Av aktiviteter TIL Gatelag har vært med på i 2024 er blant annet: 

- Nasjonal turnering i Bodø med alle gatelagene i landet. Der fikk vi bryne oss mot Vålerenga, Viking, Jerv, 

Kristiansund, Fram Larvik og Sarpsborg 08.  

- Regional turnering i Trondheim med gatelagene Ålesund, Molde, Kristiansund, Ranheim, Rosenborg og 

Bodø/Glimt. 

- Artigfotballturnering i skarphallen mot andre kompisgjenger og bedrifter 

- Golf i regi av «et slag om gangen» der vi har vært med laget på Breivikeidet og spilt, samt på golfsimulator i 

byen.  

- Treningskamper klubbens administrasjon, NAV og Tromsø Taxi.  

 
Sykehusbesøk 
 
Samarbeidet med Barneavdelingen på UNN ble fornyet og gjennomført også i 2024. Her var vi på tre sykehusbesøk på 
høsten/tidlig vinter, noe som også va målet for året da avtalen ble laget tidlig på høsten. Det var alle tre gangene 3 stk. 
A-lag herrespillere på besøk, der de kom inn med engasjement og satt i gang masse lek å moro med barna som var 
der. Det ble selvsagt bydd opp til fotografering og selfies på slutten. Spillerne hadde også med seg 
«stickers»(klistremerker) fra supporterne i Forza Tromsø som de delte ut til barna som ville ha.  
 
Vi hjelper andre  
Flere organisasjoner i Tromsø fikk billetter til hjemmekampene våre. Der i blant Kafe X, Bymisjonen, Grønnegata 103, 
Barneavdelingen på UNN og Gatelaget. 
 
Samisk språk og kultur 
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Klubbens sterke identitet ligger i hvor vi er fra, og hvem vi er. På fotballbanen spiller vi 11 mot 11, men vi er også 
utrolig stolte av hvem vi er. Verdens nordligste profesjonelle fotballklubb er lokalisert i Tromsø by og vi 
representerer hele Nord-Norge. Den sterke samiske tilknytningen til vår region er en viktig del av hvem vi er som 
klubb. I 2022 stod klubben for nybrottsarbeid hvor vi fikk flere organisasjoner til å samarbeide i prosjekter som 
løftet samisk språk og kultur. I samarbeid med Troms Kraft, Sametinget, UIT, Kommuen og fylkeskommunen 
etablerte vi Romssa Arena.  
 
Kids på kamp 
i 2024 hadde vi barn på kamp gjennom samarbeid med kommunen. 
 
MOT 
Klubben har en formell samarbeidsavtale med MOT. MOT er synlig på drakten til A-laget. 
 

4.6 Fotballskoler og trenerutvikling 2024 

 
TIL-Skolen (mangeårig Fotballfritidsordning arrangert av Tromsø IL v/ TIL – Akademiet) ble i 2024 
gjennomført med glans. TIL – Skolen er et tilbud for 8 – 12 åringer i Tromsø by uansett klubbtilhørighet og 
om du er jente eller gutt. Det tilbys økter for jenter og gutter fra kl. 1400 – 1600 3 dager i uka, mandag, 
tirsdag og torsdag. Alle har mulighet til å velge 1 – 3 økter i uka. De dagene det blir store jentekull lages det 
egne jentegrupper der det passer. Det er 2 perioder hvert år januar – juni og august – desember som gir 37 
uker med ekstra trening for de som ønsker. Elevene fordeler seg på 3 grupper på ca. 45+ spillere hver av 
dagene. Treningene ble ledet av dyktige trenere. 

Praksisen var ute på Bjerkakerbanen og Lerøyhallen. Fra 1400 – 1430 er det bespisning for elevene i 
Lerøyhallen. Instruktørene pluss ansatte i Lerøyhallen sørget for at elevene kunne innta et måltid med 
tørrmat og frukt. Her en stor takk til Berit Berg og Eli.  

Rektor på skolen var/er Truls Jenssen, før Jonas Johansen tok over på høsten. Med seg var lokale trenere 
fra TIL Akademiet, Trenereveileder TIL Sebastian Bjørhovde og breddeklubber. I tillegg fikk TIL – Skolen 
besøk av TIL’s A-lagsspillere som trenere. 

TINE Fotballskole arrangeres hvert år første uka i august TIL – Akademiet og NTG. 111 deltakere derav 18 
jenter 6 - 12 år. Disse ble fordelt med de yngste inne i Lerøyhallen og de eldste på Bjerkakerbanen. Trenere 
(både jenter og gutter) fra TIL/NTG tok vare på barna med fotball og lek i 5 dager fra mandag til fredag 
denne august uka. Hver økt fra 1330 – 1600, i matpausen fikk elevene drikke fra TINE. I tillegg fikk hver elev 
T-shirt og egen ball. Leder for uka var Brede Gjestvang, Lars Gunnar Johnsen, Sebastian Bjørhovde og Truls 
Jenssen 

TIL’s TINE Fotballskole 2023 ble kåret årets TINE Fotballskole i Troms Fotballkrets!                             

SNN Akademiet er et årelangt samarbeid fra 2009 mellom Sparebanken Nord-Norge og Tromsø IL. Et 
populært tiltak i de 14 – 16 klubbene som ble besøkt i de 3 nordligste kretsene. På besøkene hos klubbene 
ble det gjennomført ei treningsøkt for ivrige gutter og jenter, pluss trenere som observatører. I 2024 
besøkte vi Øksfjord, Kautokeino, Karasjok, Målselv, Bardufoss og Nordreisa.  
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Trenerutvikling 2024 

Trenerløftet er et samarbeid mellom SNN, TFK og TIL som ble etablert i 2017. Espen Pedersen TFK og Truls 
Jenssen TIL er ansatte i prosjektet. Hovedmålet er at alle aldersbestemte trenere i Troms Fotballkrets skal 
ha kompetanse/utdanning. I dette er det særlig lagt vekt på Grasrottrenerkurset. Trenerløftet har muliggjort 
at denne utdanningen er gratis for trenere i Troms og det sammen med Troms-Fotballens Venner. En 
organisasjon med 20 lokale bedrifter der formålet er å bidra til breddefotballen i Troms Fotballkrets. 
Styreleder i Troms-Fotballens venner 2024 er Hugo Rystrøm. 

Grasrottrenerkurs Del 1, 2, 3 og 4 har blitt arrangert flere ganger i 2024.  

4.7 Kommunikasjon 
 
Kommunikasjon er et av Tromsø ILs viktigste satsingsområder og sentralt for å skape engasjement, interesse og et 

sterkt omdømme rundt klubben. Det målrettede arbeidet med kommunikasjon har bidratt til at vi har befestet vår 

posisjon som en av Eliteseriens ledende klubber på dette feltet. 

Målrettet arbeid 

Tromsø IL bruker sine kommunikasjonsplattformer og klubbens stemme til å skape store opplevelser for det 

nordnorske publikummet. Dette gjelder ikke bare gjennom Eliteseriekampene på Romssa Arena, men også gjennom 

mindre arrangementer som fotballskoler, turneringer og aktivitetsdager. 

• Klubben er blant de fremste i Eliteserien på kommunikasjon. 
• Tett dialog med supporterne for å levere innhold de ønsker, samtidig som klubben sprer viktige 
budskap og informasjon. 
• TIL arbeider aktivt for å styrke sin identitet og gjøre Tromsø rød og hvit gjennom fysisk og digital 
kommunikasjon. 

 
 
Hva var nytt i 2024? 

• Tromsø IL er blant de mest aktive klubbene i Norge på sosiale medier og oppnår betydelig synlighet 
med millioner av visninger per måned. 
• Flere kamper med utsolgt stadion for hjemmefans. 
• Ytterligere økning i tilskuertall. 
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• Kreative kampanjer og innholdssatsinger som engasjerer supporterne på Instagram, Twitter, Facebook 
og TikTok. 
• Hyppige nyhetsbrev for å holde supporterne oppdaterte. 
• Videreutvikling av TIL+, som har forenklet salgsprosessen inn mot 2025. 
• Over 100 engasjementskampanjer mot supporterne, inkludert "Stem på banens beste", "Tipp 
resultatet" og "Tipp startellever". 
• Aktiv involvering av samarbeidspartnere for å skape verdi sammen. 
• Målrettet kommunikasjon for å rette søkelys på minoriteter og fremme det samiske. 

Sosiale medier 

Sosiale medier er en kritisk del av klubbens kommunikasjon. Det er ikke bare en kanal for å nå ut til supportere, men 

også en plattform hvor de kan gi tilbakemeldinger og delta aktivt.  

• Instagram har passert 20 000 følgere. 
• TikTok har vokst betraktelig, med over 11 000 følgere. 
• Facebook har nådd 45 000 følgere. 
• Samarbeidet med Amedia gir klubben en ekstra ressurs i innholdsproduksjon for sosiale medier. 
• Tett samarbeid med samarbeidspartnere for å skape strategisk innhold. 

• Vi jobber datarettet og vil fortløpende vurdere hvilke kanaler og type innhold vi benytter oss av for å nå våre 
mål. 

Nettside 

Til.no forblir klubbens hovedplattform for informasjon og nyheter. Her publiseres dagsaktuelt innhold, og nettsiden 

utvikles kontinuerlig for å forbedre brukeropplevelsen. 

• Klubben har stor frihet til å justere design og funksjonalitet. 
• Kombinasjon av redaksjonelt og kommersielt innhold. 
• Bruk av Gobi Stories for en mer dynamisk leseropplevelse med video og tekst. 

Media 

Tromsø IL er en åpen og tilgjengelig klubb, noe som sikrer god dekning i lokale medier. Vi har tett samarbeid med 

Nordlys, iTromsø og NRK Troms, som dekker treninger og kamper gjennom hele året. 

• Årlige møter med lokale medier for å sikre godt samarbeid. 
• Klare retningslinjer for mediehåndtering på treninger og kampdager. 
• God dialog med TV2 som rettighetshaver, noe som sikrer problemfrie sendinger. 
• Samarbeid i mixed sone mellom NRK Troms, Nordlys og iTromsø fortsetter for å effektivisere 
mediehåndtering. 

Tromsø ILs kommunikasjonsarbeid er i stadig utvikling, og vi fortsetter å styrke vår posisjon som en ledende klubb på 

dette området i norsk fotball. 

  

4.8 Andre grupper og representasjon 
 

Seniorklubben 

Seniorklubben består av om lag 60 godt voksne medlemmer, som alle har et sterkt forhold til Tromsø Idrettslag. 

Klubbens formål er bl.a. å drive utstrakt arbeid med å holde TIL-ånden levende i byen og omegn. 

Klubben har sine møter første mandag i hver måned (ikke sommeren). På disse møtene har de forskjellige tiltak til 

felles sosial hygge og glede. 

For å bidra til trivsel for de som besøker Romssa Arena, er det et viktig tiltak blant medlemmene å bidra til diverse 

arbeid på og rundt stadion. Her har de vært helt strålende. 

Videre har klubben et velferdsfond, opprettet til hjelp for foreldre                                                 ’  

aktiviteter innen breddeidretten. 
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Seniorklubben har også det siste året vært ledet av Birger Tokle. 

 

Isberget 

 

Isberget holder til på felt A hvor vi trives godt. Her har vi tifo, flagg og tromme.  
 

Forza Tromsø 

 

Er en uavhengig supportergruppering til Tromsø Idrettslag som har som formål å øke stemningen på Alfheim samt 

være med på å bidra til en positiv kampopplevelse for publikum. Grupperingen fronter seg selv som åpen for alle.  

Forza startet opp i 2013 av en kompisgjeng der initiativtager var Morten Killingberg. De holder til på felt L på tribune 

Vest. Dette feltet er døpt til «Lidenskapens felt» og Forza Tromsø er en pådriver for å skape god stemning på denne 

delen av tribunen.  

 

Øvrig representasjon 

Følgende personer har representert Tromsø IL formelt i andre sammenhenger:  

Helge Matland: Styremedlem i Troms Fotballkrets Styremedlem i Fotballmuseets venner avd. Troms Leder av 

Fotballfaglig komité i Troms Fotballkrets  

Vibeke Larsen: Medlem av NFF`s dommerkomité Styremedlem i Fotballmuseets venner avd. Troms  

Tore Rismo: Medlem i Fotballfaglig komité i Troms Medlem i  

Sverre Lennart Isaksen: Styremedlem i Fotballmuseets venner avd. Troms 19  

Børge Brunes: Medlem i valgkomiteen i Troms Fotballkrets  

Ørjan Holstad: Representant på kretstinget  

Astrid Strandbu, styremedlem  NIF 

Sebastian Henriksen, styremedlem NIF 

   

 

 4.9 Styrets årsberetning for 2024 
 

Lerøyhallen er i ordinær drift og har tilført klubben sårt trengte spilleflater for barn og unge i vår breddeavdeling. 

Hallen utgjør, sammen med kunstgressbanen like ved, et flott idrettsanlegg som Tromsø Idrettslag kan være stolt av. 

Det er likevel utfordringer med å skape nok inntekter til at økonomien i selskapet er tilfredsstillende, men 

sammenlignet med 2023 er de økonomiske resultatene noe bedre.  

Yngres avdeling har nå ca. 850 aktive medlemmer, rundt 150 trenere og lagledere og andre foreldre som bidrar 

Administrasjon, lagstrukturen, foreldre og andre frivillige er godt organisert og har god fart og kraft i den videre 

utviklingen av aktiviteten til barn og unge i Yngres. Spørsmålet om en mulig deling av klubben var oppe til beslutning i 

2024. Resultatet ble at det ikke skal skje en deling av klubben i en topp – og en breddedel.  

En annen merkesak i 2024 er at klubben besluttet å overta kvinnesatsingen fra TIL 2020. Det betyr at Tromsø 

Idrettslag fra og med 2025 også har toppsatsing for kvinnefotballen i Tromsø. Dette er viktig både for klubben og byen, 

og vi ser virkelig frem til å ta denne satsingen videre på beste måte.  
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Innsatsen innen de ovennevnte områdene, med en utvalgsstruktur hvor administrasjonen, styret og andre frivillige i 

klubben deltar, bidrar til å styrke klubben vesentlig med sikte på fremtiden. Det er svært viktig at dette arbeidet 

fortsettes. Kontinuitet i funksjoner innen disse områdene er viktig for klubben både med hensyn til kvalitet og 

bærekraft.   

Arbeidet med å forbedre driften av klubben har fortsatt høy prioritet. Et godt økonomisk fundament er bærebjelken 

og dermed grunnlaget for gode sportslige prestasjoner i det langsiktige arbeidet i Tromsø IL.   

Arbeidet med å utvikle TIL-akademiet er fortsatt et prioritert område. Akademiklassifiseringen viser også at vi ligger 

helt i toppen av norsk fotball med tanke på talentutvikling. Vi må også på dette området være nytenkende og villig til å 

gjøre de endringer som til enhver tid fremstår som utviklende og fremtidsrettet både for enkeltspillere og klubben 

som helhet. Det er en kontinuerlig utfordring å gi egenproduserte unge spillere spilletid på A-laget, men også dette er i 

klar bedring. Det jobbes hardt med å øke produktiviteten på dette området, og godt arbeid i klubben har den senere 

tid gitt oss status som en av de fremste klubbene på spillerutvikling i norsk toppfotball.  

Når det gjelder sportslige resultater, endte A-laget på 13. plass. Sesongen var samlet sett mindre tilfredsstillende 

sammenlignet med den svært gode 2023-sesongen.  I kvalifiseringen for Conference League ble vi slått ut i 2. runde. 

Men vi fikk med oss verdifull erfaring å bygge på for fremtiden.  

Det er verdt å minne om at året startet med at hovedtrener overraskende sa opp kontrakten. Jørgen Vik ble ansatt 

som ny hovedtrener. Etter en utfordrende start på sesongen, ble resultatene etter hvert markert bedre. Et ungt 

trenerteam og flere yngre spillere fikk verdifull erfaring i 2024 og klubben står derfor godt rustet til 2025 sesongen. 

I dette bildet hører med at stadion-anlegget i 2024 fikk en sårt tiltrengt oppgradering for å tilfredsstille kravene til spill 

i Europa.  Dette hadde vi ikke fått til uten gaven fra Trond Mohn på MNOK 25. Den var uvurderlig, og klubben er svært 

takknemlig for dette bidraget.  

I tillegg overførte Trond Mohn aksjene i Alfheim Arena AS til klubben. Dette styrker det økonomiske fundamentet og 

gir gode muligheter til å utvikle arena-bygget til beste for klubben og byen.  

I styrearbeidet for 2024 har det vært sentralt å sikre at forholdene legges til rette for gode plasseringer fremover i 

eliteserien og at den økonomiske situasjonen stabiliseres. Det har i perioden vært gjennomført grundige evalueringer 

av arbeidet rundt A-laget hvor både trenergruppen og spillere har vært involvert.  

Spesielt verdt å nevne er at Tromsø kommune kjøpte aksjene i Alfheim Stadion 2 AS i 2023. Siste del av kjøpesummen 

betales i 2024.  

Til slutt en stor takk til alle foreldre, trenere og tillitsvalgte som stiller opp for klubben og som sørger for at klubbens 

barn og unge kan se fram til trening og kamper i en idrett de er glad i. I tillegg har klubben en rekke frivillige som gjør 

en uvurderlig innsats for klubben. Uten bidrag fra alle disse, har det ikke vært mulig å gjennomføre de aktiviteter 

klubben er ansvarlig for.  

Tromsø IL har en rekke samarbeidspartnere som bidrar på ulike nivå i klubben, og vi takker for all støtte i 2023. 

Samarbeidsavtalene og de økonomiske bidragene fra dere er av avgjørende betydning for klubbens arbeid og 

sportslige suksess.  

Vi takker også supporterklubbene Isberget og Forza Tromsø for at de står sammen med klubben i med- og motgang. 

Særlig Forza har hatt en formidabel vekst i 2024 og de har blitt en svært viktig faktor for klubben. Publikumstrenden er 

ellers svært positiv også i 2024.  

Vi er stolte over at vi også i 2024 nominert som årets klubb i Eliteserien og vi ønsker å takke administrasjon, sporten, 

supportere, frivillige og alle samarbeidspartnere for at vi sammen lyktes med dette.  

Til slutt vil vi takke Trond Mohn for svært viktige bidrag og godt samarbeid.  Kjell Kolbeinsen valgte på tampen av 2024 

og tre av som daglig leder i Alfhein Arena AS. Han fortjener også en særlig takk for et livslangt engasjement for 

klubben.  
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Styrets arbeid 
Styret har i 2024 bestått av: 

Styreleder Stig Bjørklund  

Nestleder Astrid Strandbu  

Styremedlem Stine Akselsen   

Styremedlem Lars Espejord  

Styremedlem  Morten Kræmer   

Styremedlem Therese Elde   

Varamedlem Kjell-Are Vassmyr   

 

Styremøter 

Styret har i 2024 avviklet totalt 15 styremøter og behandlet 59 saker. I tillegg har medlemmer av styret deltatt på ulike 

representasjonsoppgaver i året blant annet, Forbundstinget, medlemsmøter i Norsk toppfotball, og faglige møter med 

Norsk Toppfotballsenter. I tillegg har styremedlemmene deltatt i utvalgsarbeid.  

TILs verdier 

         ’                                                                                                            

                                                       “                                 ”                          

uttrykk i beslutninger som tas, og danne grunnlag for den måten vi møter hverandre og omverdenen på. Styret er 
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derfor stolt over de siste årenes priser og resultater, noe som viser at våre verdier kommer til uttrykk gjennom vår 

praksis. Det jobbes for tiden med ny strategiplan.  

Administrasjonen 

Administrasjonen har hovedsakelig vært stabil i 2024.  

Forutsetning for styrets arbeid 
Til grunn for styrets arbeid ligger lov om Tromsø Idrettslag og samarbeidsavtalen med TIL Fotball AS vedrørende det 

kommersielle og forretningsmessige arbeidet. Samarbeidsavtalen ble inngått i 2010 og gjelder i 10 år. Den er 

automatisk fornyet for 2025, og løper nå ett år av gangen til den sies opp eller at det inngås ny avtale.   

Ansatte i Tromsø IL og TIL Fotball AS vil i henhold til godkjent arbeidsinstruks eller pålagte arbeidsoppgaver fra daglig 

leder kunne utføre administrative tjenester for både Tromsø IL og  

TIL Fotball AS. 

Tromsø IL inngår investoravtaler for spillere i A-stallen (ikke lånespillere). Disse avtalene inngås formelt med TIL 

Fotball AS.  Dette innebærer at TIL Fotball AS stiller investeringskapital disponibelt for Tromsø IL ved kjøp av spillere.  

Investoravtalene gir TIL Fotball AS  100 % økonomiske rettigheter ved videresalg. Alle investoravtalene sendes 

fortløpende til Norges Fotballforbund for godkjenning, og alle avtalene er pr dato godkjent av NFF. 

Styrerepresentasjon i AS-styrene 
Fra og med mars 2019 var det felles styre for Tromsø Idrettslag AS og TIL Fotball AS. Ordningen er opprettholdt siden.  

Sportslig utvalg 

I henhold til samarbeidsavtalen mellom Tromsø IL og TIL Fotball AS skal det nedsettes et sportslig utvalg bestående av 

fem personer.  

Sportslig utvalg har i 2023 bestått av Øyvind Alapnes, Lars Petter Andressen, Jørgen Vik, Robin Bergfald, Morten 

Kræmer og Lars Espejord. I enkeltsaker utvides dette med styrelederne Astrid Strandbu og Stig Bjørklund. 

 

 

Tromsø den 4. mars 2025 

 

 

 

 

 

 



 
2 

 

Økonomisk beretning 

 

Konsernregnskap 

Konsernet Tromsø IL, som består av Tromsø IL, det heleide datterselskapet Bjerkakerhallen AS, Alfheim Arena AS og 

TIL Fotball AS omfattes av regnskapslovens regler om konsern og utarbeider derfor konsernregnskap. 

Virksomheten drives i Tromsø og har ingen filialer.  

 

Konsolidert regnskap til NFF 

Tromsø IL er majoritetseier i TIL Fotball AS med 56,4% av aksjene etter en emisjon i TIL Fotball AS i 2021. Tromsø IL 

etablerte også i 2016 et heleid datterselskap, Bjerkakerhallen AS.  Datterselskapet Alfheim Arena AS ble konsolidert 

inn i konsernregnskapet med virkning fra 31.12.2024. 

Siden Tromsø IL nå er majoritetseier i konsernet rapporteres regnskapet for samtlige selskaper til NFF. Lerøyhallen ble 

satt i drift i juni 2020 og gjør sånn sett at Bjerkakerhallen AS også må konsolideres inn i regnskapet som leveres til NFF.  

Kostnadsdekning 

Styret i Tromsø IL og styret i TIL Fotball AS gjorde et likelydende vedtak i juni/juli 2010 om at alle driftskostnader 

forbundet med toppfotballsatsingen som regnskapsføres i Tromsø IL, i henhold til inngått samarbeidsavtale, i sin 

helhet skal dekkes med et tilsvarende bidrag/overføring fra  

TIL Fotball AS til Tromsø IL. Konkret betyr dette at driftskostnadene i Tromsø IL relatert til toppfotballen i sin helhet 

skal dekkes av TIL Fotball AS. Tromsø ILs driftsresultat er da det samme som breddefotballens driftsresultat.  

 

Resultatregnskapet 

Driftsresultatet for Tromsø IL for 2024 viser et overskudd på kr. 1 029 335,- mens Bjerkakerhallen AS har et 

driftsresultat på kr. 3 832 009-. Resultatpostene fra Alfheim Arena AS er ikke tatt inn i konsernregnskapet for 2024. 

Konsernets driftsresultat er på kr. 62 375 098,-.  

Årsresultatet for Tromsø IL viser overskudd på kr. 698 403,- samtidig som konsernets årsresultat utgjør kr. 59 162 

611,-. Bjerkakerhallen AS har et overskudd på kr. 510 513,-. Alfheim Arena AS har et underskudd på kr. 102.627,-. 

 

Inntekter 

Driftsinntektene i Tromsø IL i 2024 ender på kr. 114 046 345, hvorav kr. -8.301.229,- er bidrag fra  

TIL Fotball AS. Driftsinntektene i 2023 var kr. 84.634.584, noe som gir en økning i driftsinntektene på kr. 29.411.761,-. 

Økningen skyldes i hovedsak gave i form av aksjer Alfheim Arena AS til en verdi på kr 51.238.990,-.  

Konsernets driftsinntekter er på kr. 220.910.670,- i 2024 mot kr. 146.763.172,- i 2023. En økning på kr 74.147.498,-.  

 

Kostnader 

Driftskostnader for idrettslaget viser kr. 113.017.009,-. Alle lønns- og personalkostnader for spillere, støtteapparat og 

sportslig administrasjon for Eliteserielaget skal i henhold til Norges Fotballforbunds regler føres i klubbens regnskap. I 

tillegg kostnadsføres toppfotballkostnader relatert til reiser, sportslige forberedelser, etc. Øvrige driftskostnader i 

idrettslaget er knyttet til breddefotballen. 

Driftskostnadene for 2023 var på kr. 82.550.979,-. Reduksjonen fra 2023 til 2024 er på kr. 30.466.030,-. 

Av dette utgjør nedgang i lønnskostnader kr. 6.188.972,-. Avskrivinger øker med 123.016,-.  

Andre driftskostnader øker med kr. 24.154.043,-. Av dette utgjør økning i reisekostnader  

kr. 7.319.053,-. Reise i forbindelse med Europacup står for 2.732.284,- av økning reisekostnader. Agenthonorar økte 

med kr. 2.561.011,- sammenlignet med 2023. Kjøp av spillere hadde en økning på kr. 10.296.096,-.  Andre kostnader 

har en økning på kr. 3.977.8883,- fra 2023 til 2024. 
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Konsernets driftskostnader er kr. 158.535.572,- mot 121.063.323, - i 2023. 

Det påpekes at spillerkjøp ikke aktiveres i klubben, men selges videre til TIL Fotball AS.  

Det opptrer sånn sett som både kjøp og salg, men nettoeffekten er null. 

 

Finanskostnader 

Salg og kjøp av spillerrettigheter klassifiseres som driftsinntekt i konsernregnskapet og aktivering av spillerrettigheter. 

Balansen – eiendeler og gjeld 

Under finansielle anleggsmidler framkommer verdien av klubbens aksjer i Bjerkakerhallen AS på  

kr. 1,-, TIL Fotball AS på kr. 17.371.962,- og Alfheim Arena AS på kr. 51.238.990,-.   

Under kortsiktig gjeld framkommer også gjeld til TIL Fotball AS med kr. 74.642.604,-.  

Denne posten elimineres i konsernregnskapet. 

Sum eiendeler utgjør kr. 123.709.433,- mens sum eiendeler for konsernet utgjør kr. 215.985.604,-. 

Av dette utgjør eiendeler i Bjerkakerhallen AS kr. 65.018.769,- og eiendeler i Alfheim Arena AS kr. 38.935.474,-. 

Egenkapital 

Tromsø Idrettslag har en egenkapital på kr. 4.498.599,-, etter effekten av årsresultatet for 2024. Samme tall for 

konsernet er kr. 89.923.022,-. 

Forutsetninger for fortsatt drift 

Resultatet for 2024 og selskapets egenkapital bidrar samlet til at forutsetningen for fortsatt drift er til stede.  

Styret mener årsregnskapet og medfølgende noter og kontantstrømanalyse gir et rettvisende bilde av bokførte 

eiendeler og gjeld, den finansielle stilling og resultatet for Tromsø Idrettslag. 

Budsjettet for 2025 er basert på konsernet og innbefatter samarbeidsavtalen mellom  

Tromsø idrettslag og TIL Fotball AS. Bjerkakerhallen AS er også inkludert i budsjettet. 

Den fremtidige utviklingen synes positiv med svært mange unge spillere som utvikles for spill i klubben og med et stort 

potensiale for salg.  

 

Forutsetningene for videre drift er absolutt til stede.  

Finansiell risiko 

Markedsrisikoen styres i stor grad av sportslige resultater. I så måte er nedrykk fra den øverste divisjonen den største 

risikoen som kan føre til redusert verdi på markedsavtaler. 

Kredittrisikoen må ansees i å være lav til tross for at årsresultatene varierer noe. Klubben har solide 

samarbeidspartnere som bidrar til finansiering. Det er så langt ikke bokført tap til noen kreditorer. Det er til stede en 

viss likviditetsrisiko siden det meste av forfalt gjeld er betalt og således har ført til at likviditetsreservene ikke er 

betydelige. Men også her tilsier historikken at risikoen er begrenset. 

 

Veien videre  

Driften i Yngres avdeling er stabil og forutsigbar. Lerøyhallen er tatt i bruk og betyr et bedre tilbud til alle 

medlemmene i TIL Yngres, men bringer også inn utfordringer av økonomisk karakter. 

Hovedfokuset i 2025 er å forbedre de sportslige resultatene for a-laget innenfor de rammer som er  

til rådighet. Det jobbes kontinuerlig for å skaffe midler for å styrke a-laget og administrasjonen har blitt styrket i 204 

med tanke på dette. Selv om administrasjonen har blitt styrket, må det sies at klubben fortsatt har en liten og sårbar 

administrasjon.   

 

I 2024 har klubben solgt flere spillere som gir vesentlige bidrag til likviditet og økonomi. Spillersalg er nå en integrert 

del av klubbens økonomi, og er pr i dag en forutsetning for driften av klubben.  
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Ansatte 

Alle spillere, trenere og hele det sportslige støtteapparatet er ansatt i Tromsø IL i henhold til NFFs regler.  

Gjennomsnittlig antall årsverk i Tromsø IL har vært 55 og styret har hatt 6 medlemmer og  

1 varamedlem. I Tromsø Idrettslag er det tre administrativt ansatte, en kvinne og to menn,  

mens det i styret har vært 3 kvinnelige styremedlemmer, inkludert varamedlem.  

Pr. 31.12.2024 var det 11 fast ansatte i TIL Fotball AS, på hel eller deltid. 

Helse, miljø og sikkerhet 

Arbeidsmiljøet i Tromsø IL vurderes å være godt. Tromsø IL er en del av Inkluderende Arbeidsliv (IA). Sykefraværet i 

idrettslaget er lavt. For konsernet samlet er fraværet på 2,08%. Det har i 2024 også vært noen tilfeller av langtidsskade 

spillere. Det har i 2024 ikke vært noen ulykker som har medført person- eller materielle skader. Klubben anses ikke å 

drive virksomhet som forurenser det ytre miljø. 

 

Forsknings- og utviklingsaktiviteter  

Det foreligger ingen forsknings- og utviklingsaktiviteter i klubben. 

 

Styreforsikring m.v  

Styremedlemmene er forsikret med styreansvarsforsikring og for øvrige ansatte foreligger også kriminalitetsforsikring. 

 

Likestilling, mangfold og bærekraft  

Likestilling og mangfold søkes ivaretatt i administrasjon, utvalg og styret. I tillegg arbeides det systematisk med 

likestilling, integrering og bærekraft i klubbens samfunns- og bærekraftbudsjett.  

Det vises i denne sammenheng til til.no/om-klubben/tilforalle 

 

Åpenhetsloven  

Åpenhetsloven trådte i kraft 1. juli 2022, og skal bidra til å forebygge menneskerettighetsbrudd og  

uanstendige arbeidsforhold hos virksomhetenes forretningsforbindelser og nedover i  

leverandørkjeden.  

 

Redegjørelsen for aktsomhetsvurderingene knyttet til Åpenhetsloven er offentliggjort på hjemmesiden til TIL. 

Redegjørelsen er også publisert i henhold til lovens frist for dette. 

 

Tromsø, den 4. mars 2025 
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5. Årsregnskap 2024 
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5.1 Revisors beretning 
 

BDO AS 

Kobbes gate 2 

Postboks 1786 Sentrum 

7416 Trondheim 

 

Uavhengig revisors 

beretning 

Til Årsmøte i Tromsø Idrettslag 

Konklusjon 

Vi har revidert årsregnskapet for Tromsø Idrettslag. 

 

 

 

Grunnlag for konklusjonen 

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Våre 

oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver 

og plikter ved revisjonen av årsregnskapet. Vi er uavhengige av klubben og konsernet i samsvar med 

kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional 

Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics 

Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser 

i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og 

hensiktsmessig som grunnlag for vår konklusjon. 
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Etter vår mening: 

Oppfyller årsregnskapet gjeldende 

lovkrav 

Gir klubbregnskapet et rettvisende 

bilde av klubbens finansielle stilling per 

31. desember 2024 og av dets 

resultater og kontantstrømmer for 

regnskapsåret som ble avsluttet per 

denne datoen i samsvar med 

regnskapslovens regler og god 

regnskapsskikk i Norge, og 

Gir konsernregnskapet et rettvisende 

bilde av konsernets finansielle stilling per 

31. desember 2024 og av dets resultater 

og kontantstrømmer for regnskapsåret 

som ble avsluttet per denne datoen i 

samsvar med regnskapslovens regler og 

god regnskapsskikk i Norge. 

Årsregnskapet består av: 

Klubbregnskapet, som består av 

balanse per 31. desember 2024, 

resultatregnskap og 

kontantstrømoppstilling for 

regnskapsåret avsluttet per denne 

datoen og noter, herunder et 

sammendrag av viktige 

regnskapsprinsipper, og 

Konsernregnskapet, som består av 

balanse per 31. desember 2024, 

resultatregnskap og 

kontantstrømoppstilling for 

regnskapsåret avsluttet per denne 

datoen og noter, herunder et 

sammendrag av viktige 

regnskapsprinsipper. 
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Annen informasjon 

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for annen informasjon. Annen informasjon består av 

årsberetningen. Vår konklusjon om årsregnskapet ovenfor dekker ikke annen informasjon. 

 

I forbindelse med revisjonen av årsregnskapet er det vår oppgave å lese annen informasjon. Formålet 

er å vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom annen informasjon og årsregnskapet 

og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av årsregnskapet, eller hvorvidt informasjon 

i annen informasjon ellers fremstår som vesentlig feil. Vi har plikt til å rapportere dersom annen 

informasjon fremstår som vesentlig feil. Vi har ingenting å rapportere i så henseende.
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Konklusjon om årsberetningen 

 

Basert på kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at årsberetningen 

 

• er konsistent med årsregnskapet og 

• inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav. 

 

Styret og daglig leders ansvar for årsregnskapet 

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et 

rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er 

også ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap 

som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 

 

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til klubbens og konsernets evne til 

fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift 

skal legges til grunn for årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet. 

 

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig 

feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en revisjonsberetning 

som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti 

for at en revisjon utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. 

Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er å anse 

som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes å påvirke de 

økonomiske beslutningene som brukerne foretar på grunnlag av årsregnskapet. 

 

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til: 

https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger 
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Arve Garberg 

statsautorisert revisor 

(elektronisk signert)   
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5.2 Rapport fra kontrollkomiteen 
 

Kontrollkomiteens beretning i inneværende periode  

Arbeidsmetode og gjennomføring av komiteens arbeid 

Kontrollkomitéen har hatt to møter inneværende periode, 8.november - 24 og 5. mars -25.  

På møtet 8. november stilte Øyvind Alapnes og Stig Eriksen fra Tromsø Il, samt alle medlemmene i 

kontrollkomiteen; Sebastian Henriksen, Jo Aarseth, Berit Haugan og Bente Ødegaard. 

På møte avholdt 5. mars deltok Øyvind Alapnes og Stig Eriksen fra Troms IL, samt leder for 

kontrollkomiteen, Bente Ødegaard.  

 

Kontrollkomiteens medlemmer har i hele perioden bestått av Sebastian Henriksen, Jo Aarseth, Berit 

Haugan og Bente Ødegaard. 

Kontrollkomiteens arbeid har vært utført i møter med daglig leder og økonomisjef. Komiteen har fått 

forelagt regnskap, derunder prognoser, innsikt i budsjettprosesser samt beskrivelse av likviditet. Det 

har vært godt dialogklima i møtene, og klubbens ledelse har fremstått transparent og 

imøtekommende på kontrollkomiteens spørsmål. 

 

Vurdering av økonomi og regnskap, samt styrets arbeid 

Kontrollkomiteens inntrykk er at klubbens styre følger vedtekter, årsmøtevedtak og øvrige 

retningslinjer. 

Overordnet vurderes driften å være god, og økonomistyringen fremstår forsvarlig. 

Tromsø Il har gjennomgått store organisatoriske endringer i løpet av det siste året. De har fått 

overført Alfheim Arena, samt at de har innlemmet og overtatt styringen av TIL Kvinner. Begge deler 

er å anse som historiske hendelser i klubbens historie, og medfører store endringer i organisasjonen. 

Konsolidert resultat viser 8 MNOK på driften. Dette er i tråd med klubbens estimat, og viser god 

kontroll og økonomistyring. Konsolidert resultat inkludert overtakelsen av Alfheim Arene viser et 

resultat på 59 MNOK. 

Generelt viser regnskapet at økonomien preges av økte lønnskostnader, samt økt prisstigning. Disse 

økte kostnadene er naturlige konsekvenser av oppbyggingen av organisasjonen som har vært 

gjennomført i perioden, hvor det sportslige apparatet samt øvrige medarbeider i organisasjonen har 

økt. Denne oppbyggingen henger også sammen med innlemmingen av TIL Kvinner i Tromsø IL.  
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Tromsø IL prioriterer nå å øke effektene av organisasjonsbyggingen, både reelt og kulturelt. Det 

praktiseres streng kostnadskontroll, og dette er et viktig kulturelt moment i klubbens onboarding av 

nye medarbeidere.  

For at klubben skal ha forutsigbar økonomi og konkurransekraft, vil det fremover være nødvendig å 

selge spillere. Fortsatt satsing på god spillerlogistikk, og egenutvikling vil vektes høyt. Inntektene 

knyttet til spillersalg er noe lavere enn forrige regnskapsperiode, men likevel tilfredsstillende for 

fortsatt forutsigbar økonomi, samt tilstrekkelig konkurransekraft.  

Oppsummert vurderer kontrollkomiteen at Tromsø Il, med både toppsatsingen, arena – og 

halldriften samt TIL Yngres driftes forsvarlig.  

 

Kontrollkomiteens leder, 

Bente Ødegaard 

6 Innkomne forslag og saker 

6.1 Tilpasning i klubhåndboka for draktreglement gjeldende for klubbens jente- og 

kvinnelag 
 

Fra: Jarle Heitmann med flere lagledere og trenere i TIL Yngres 

Bakgrunn: Tromsø IL har en sterk tradisjon og en tydelig profil gjennom sine røde og hvite 

hoveddrakter med hvite shorts/sokker, samt sine blå bortedrakter. Det er også fastslått i 

klubbhåndboka. For å styrke jente- og kvinne fotballen i klubben og samtidig understøtte arbeidet 

med likestilling i idretten, foreslås det endringer i draktreglementet i «Klubbhåndboka», gjeldende 

for jente/kvinne-lagene i klubben. Forslagene legger vekt på mer valgfrihet innenfor klubbens profil 

og verdier, samtidig som de gir rom for initiativer som styrker jente- og kvinne fotballen.  

Forslag til vedtak: 1: Valgfrihet for shortser og sokker for jentelag Jente- og kvinnelag i Tromsø IL kan, 

dersom laget selv ønsker det, benytte seg av røde shortser og/eller røde sokker som en del av sin 

kampdrakt. Dette gjelder i tillegg til de hvite shortsene og sokkene som allerede er standard i 

klubbens draktreglement.  

Forslag til vedtak 2: Valgfrihet for bortedrakter til jente- og kvinnelag Klubben opprettholder blå 

bortedrakter som standard. Jente- og kvinnelag som ønsker å markere sin støtte til likestilling og 

konkrete prosjekter relatert til jente- og kvinne fotball, kan alternativt benytte rosa bortedrakter. 

Disse skal være levert av klubbens utstyrsleverandør, ha TIL-logo og inneholde påtrykk av yngres 

avdelings draktpartnere. Ingen egen reklame tillates på draktene.  

Begrunnelse:  

• Ø                                                                                     
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•                                                                                                   

føler seg komfortable med.  

•                                                                                                       

idretten, samtidig som det skaper engasjement rundt konkrete prosjekter for jentefotball.  

Avslutning: Tromsø IL har alltid vært en klubb som ønsker å gi alle spillere de beste mulighetene til 

utvikling og trivsel. Disse endringene vil gi jentelagene økt fleksibilitet, samtidig som de 

opprettholder klubbens helhetlige profil og samarbeid med partnere. Vi ber årsmøtet om å vedta 

disse forslagene til endringer i klubbhåndboka for det som gjelder draktreglement i klubben.  

Forslagsstillere: Jarle Heitmann Lagleder, J2011 / J2018 Hilde Jensen Trener, J2011 Solveig Sandnes 

Lagleder, J2012 Ingvill Skeie Lagleder, J2015 Mari Elisabeth Johansen Lagleder, J2010 Jon Helge 

Ryeng Trener, J2010 Trond Egil Larsen Lagleder, J2014 Nina Ersfjord Lagleder, J2010 Andreas Nilsen 

Trener, J2013 / J2015 Francisca Ryslett Lagleder, J2013 Susann Dahl Lagleder, J2016 Liv-Inger Resvoll 

Lagleder, J2009  

Tromsø 19.02.25 

 

 

Styrets innstilling: 

 

I sammenheng med styrkingen av jente- og kvinnefotballen i Tromsø IL ser også styret behov for 

tilpasninger knyttet til utstyr og drakter for jenter og kvinner i klubben. Styret ser at det er fokus på 

shortsfarger- og valg, både i nasjonal og internasjonal fotball, og stiller seg positiv til at røde shortser 

og røde sokker innføres som en naturlig del av kampdrakten for alle våre jente- og kvinnelag.  

 

Når det gjelder bortedrakt, så stiller styret spørsmål ved om dette er et ønske som kan og bør knyttes 

opp mot likestillingen i klubben. Hovedsakelig ønsker klubben en enhetlig profil gjennom være 

kampdrakter, og styret ser ikke umiddelbart gevinsten for jentefotballen ved å åpne for rosa 

kampdrakter, alternativt andre farger knyttet opp mot ulike kampanjer. Styret forslår derfor å 

beholde dagens definerte blåfarge som hovedfarge på klubbens bortedrakter for alle aldersbestemte 

lag. Akademi og toppfotballen vil kunne avvike fra dette ettersom designstrukturen er ulik fra 

breddefotballen. Dette gjelder også drakter produsert for supportersegmentet.  

Eventuelle avvik fra hovedregel skal behandles av administrasjonen i hvert enkelt tilfelle.  

Forslag til vedtak:  

1. Det innføres røde shortser og røde strømper som en del av kampdrakt for alle jente- og 

kvinnelag i Tromsø IL så snart som mulig og senest til sesongen 2026.  

2. Klubben beholder sine blå bortedrakter for alle gutte- og jentelag i klubbens breddeavdeling. 

Avvik fra dette skal, uten unntak, behandles av klubbens administrasjon.  



 

 

 

42 
 
 

 

 

6.2 Hybrid løsning på klubbens årsmøter 
Fra: Håvard Chramer  

Forslag: Tromsø IL skal legge til rette for at medlemmer kan delta på årsmøtet både fysisk og digitalt, 

gjennom en hybridløsning. Hybridløsning skal være tilgjengelig på alle fremtidige ordinære- og 

ekstraordinære årsmøter.  

Begrunnelse:  

1. Tromsø IL er en klubb for hele regionen. En stor del av klubbens medlemsmasse er bosatt i andre  

deler av Nord-Norge. Disse medlemmene, samt andre medlemmer bosatt i resten av landet vil kunne  

enklere ta del i medlemsdemokratiet om det tilbys hybridløsning. 

2. Et hybrid årsmøte vil tilrettelegge for at medlemmer med nedsatt funksjonsevne enklere kan delta  

på årsmøter.  

3. Medlemsdemokratiet styrkes av økt deltakelse. Ved å legge til rette for digital deltakelse senkes  

terskelen for å delta, slik at personer som av ulike årsaker ikke har mulighet til å møte opp fysisk 

fremdeles kan delta.  

Håvard Chramer 

Trondheim 11.02.2025 

 

Styrets innstilling:  

Bakgrunn: Tromsø Idrettslag har fått inn forslag om at fremtidige årsmøter i klubben skal 

gjennomføres som hybridmøter, hvor deltakelse både kan skje fysisk og digitalt. Bakgrunnen for 

forslaget er å legge til rette for økt deltakelse fra medlemmene, samt sikre bedre tilgjengelighet for 

medlemmer som av ulike årsaker ikke har anledning til å møte fysisk. 

Vurdering: Styret i Tromsø Idrettslag har behandlet forslaget og vurderer at hybrid gjennomføring vil 

bidra til økt deltakelse, styrket medlemsdemokrati og bedre tilgjengelighet. Dette er i tråd med 

klubbens mål om å være en åpen og inkluderende organisasjon. Videre legger styret til grunn at 

teknologiske løsninger for hybrid gjennomføring er tilgjengelige og tilrettelagt for å sikre en trygg, 

effektiv og demokratisk gjennomføring av årsmøtene. 

Styrets innstilling til vedtak: Årsmøtet i Tromsø Idrettslag vedtar at klubbens årsmøter fra og med 

2025 gjennomføres som hybridmøter, hvor medlemmer gis anledning til å delta både fysisk og 

digitalt. Styret gis fullmakt til å utarbeide retningslinjer og tekniske løsninger for gjennomføringen, 

slik at møtene ivaretar demokratiske prinsipper, sikkerhet og tilgjengelighet. 

Til tross for at man innstiller til hybride årsmøter håper styret at flest mulig møter fysisk. 
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6.3 Mistillit mot Cato Haug og Inge Henning Andersen i NTF 
Fra: Henrik Elman 

Norsk Toppfotball (NTF) er ei samanslutning av fotballklubbar i Eliteserien og OBOS-ligaen. Foreininga 

NTF har sitt opphav i Serieforeningen av 1972, SF-72, som vart stifta 4. oktober 1972. NTF er ei 

foreining med stor variasjon. Medlemsmassa spenner frå store klubbar med mange medlemmer og 

stor økonomi til mindre klubbar med mindre aktivitet og økonomi. Styreleiar vert valt ved val og sit 

for ein periode på to år.  

Cato Haug har sida 2020 vore styreleiar i NTF, og har dermed hatt ansvar frå NTF si side for ny 

medieavtale og innføring av videoassistert dømming (VAR) i norsk fotball. Inge Henning Andersen er i 

dag styrets nestleiar og har saman med Haug hatt ansvaret dei siste åra. Prosessen dei har leidd har 

ført til det kanskje største konfliktnivået vi har sett i norsk fotball i moderne tid. Det er på bakgrunn 

av Haugs og Andersens roller og ansvar i denne prosessen at dette forslaget om mistillit vert lagt 

fram.  

Mistilliten vert fremja på bakgrunn av tre hovudpunkt:  

1. Dårleg leiarskap  

2. Manglande gjennomslagskraft  

3. Manglande habilitet  

 

Dårleg leiarskap  

TIL meiner Haug gjennom svakt leiarskap har ført til ein situasjon med sterk uro i norsk toppfotball. 

Med sin leiarskapsstil og utsegner har han bidratt til ei uro som har vorte langt større enn det ho 

burde ha vore. Særleg gjeld dette følgjande to punkt:  

1. Prosessen ved innføring av VAR  

Prosessen rundt sjølve VAR vart haldt hemmeleg. Mangelen på openheit og normale 

demokratiske spelereglar vart ikkje følgde ved innføringa av VAR. Saksførebuinga var og svært 

svakt, der den einaste «utgreiinga» berre var på 4 sider.  

2. Gjentatt uheldig framferd i media  

Haug har ved fleire høve vore ute i media og forsøkt å underminere dei demokratiske 

kanalane i NTF. Dette har ført til ytterlegare uro blant medlemmane i norske toppklubbar. 

Nokre døme på dette er følgjande sitat:  

- Hvis det er faglig dumt å vrake VAR, så må noen stå opp og ha et faglig syn (VG 23.10.23, på 

spørsmål «Er NTF-styret pliktet til å sette deres egne meninger til side hvis flertallet sier noe 

annet?»)  

- Vi er eid av klubbene, men det er ikke sånn at vi må mene det 32 klubber mener (VG 

22.07.24 på spørsmål – Er NTF-styret pliktet til å sette deres egne meninger til side hvis 

flertallet sier noe annet?) 
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 - Det er faktisk feil. Det har jeg aldri sagt, jeg vet ikke hvor de har det fra (TV2 22.07.24 

Kommentar knytta til sine utsegner i VG. Det viste seg at Haug hadde fått sitatsjekk og 

bevisst valgte å ljuge om dette).  

 

Oppsummert skapte Haug uro, ei uro som berre auka gjennom hans framferd i media. Dette 

har skapt ein djup mistillit mellom Haug og store delar av medlemsdemokratiet i den norske 

toppfotballen.  

 

Manglande gjennomslag og motarbeiding av fatta vedtak  

Ei av dei viktigaste oppgåvene til styreleiar i NTF er å sikre gjennomslag for foreiningas 

vedtak. Tromsø Idrettslag (TIL) meiner Cato Haug ikkje har gjort dette på ein tilfredsstillande 

måte og vil særleg trekke fram to situasjonar.  

 

TIL meiner at VAR er eit spørsmål som burde avgjerast av toppklubbane åleine. For det første 

spelar ikkje breidda med VAR, og for det andre er det toppklubbane som hovudsakleg står for 

finansieringa. På generelt grunnlag burde det også vere eit prinsipp for NTF å ha mest mogleg 

innverknad.  

Dette prinsippet valde Cato Haug og styret til NTF å gå imot då ein i felles styremøte med 

Noregs Fotballforbund (NFF) valde å gå med på følgjande formulering: "NFF og NTF er enige 

om at spørsmålet om VAR i norsk fotball skal settes på agendaen for forbundstinget i mars 

2025, og at forbundstinget er rette organ til å fatte en beslutning i saken".  

TIL har vanskeleg for å forstå kvifor NTF på denne måten skulle fråse seg beslutningsmakt om 

VAR. Avgjerda har seinare gjentatte gonger blitt brukt av Lise Klaveness om at ein har ein 

prosess «både NTF og NFF» var einige i.  

 

Eitt enno meir graverande overtramp skjedde ved oversendinga av vedtaket frå NTF til NFF 

om avvikling av VAR i eliteserien. Som kjent ga avgjerda følgjande resultat: 19 klubbar ønskte 

avvikling av VAR, medan 13 klubbar ønskte å fortsetje med VAR. Ved oversendinga vel Haug 

å legge til blant anna følgjande: «I innstillingene fra klubbstyrene har det i prosessen vært en 

betydelig overvekt av styrer som har vært positive til og ønsket en videreutvikling av VAR.»  

 

Dette har gjentatte gonger blitt brukt av fotballpresident Lise Klaveness der ho til VG blant 

anna har sagt følgjande: «Vi fikk en tydelig skriftlig tilbakemelding fra NTF om at de ønsket en 

avvikling. Samtidig skrev de at de aller fleste styrelederne ville beholde VAR. Dette politiske 

signalet sender de til oss».  

TIL forstår ikkje kvifor det skulle vere i NTF si interesse å komme med desse 

"tilleggsopplysningane" anna enn for å underminere eigen posisjon. NTF fattar sine vedtak 

med simpelt fleirtal. At NTF gjer spesifikke undersøkingar i dei ulike årsmøta for å finne 

grunnar for å underbygge styreleiarens eiga meining, for så å gi denne informasjonen vidare 

til NFF, kan ikkje forståast som noko anna enn eit forsøk på å mjukne krafta i vedtaket til NTF.  

 

Haug er valt av sine medlemmer for å representere medlemmenes samla syn. Det 

motarbeidde Haug gjennom denne oversendinga, ei oversending som ikkje kan forståast som 

noko anna enn ei bevisst handling. TIL meiner denne handlinga var illojal.  
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Manglande habilitet/økonomiske bindingar til NFF  

Cato Haug arbeider i, og har ifølgje proff.no ein direkte eigarandel på 22,5 % i selskapet 

Dynamic AS. Selskapet har i fleire år levert konsulenttenester til NFF. Den sentrale leveransen 

frå Dynamic er kurset «fotballederkurs 4». Kurset kostar 27.950,- (kursavgift, opphald - 

heilpensjon i tre døgn og reisekostnader) og vert tilbydd to gonger årlig til totalt ca. 50 

personar.  

 

I tillegg til leiarutdanninga har Haug levert ei rekke konsulenttenester til NFF i fleire år. Det er 

uvisst i kva omfang det har vorte levert denne typen tenester, men så lenge NFF og Haug 

ikkje gir innsyn i dette, er det umogleg å fastslå verdien av det, men det kan ikkje utelukkast 

at det er snakk om store beløp.  

 

NFF har blitt spurt om å utlevere avtalene som er inngått med Haug/Dynamic, men desse har 

til no ikkje blitt levert ut. Det totale omfanget av faktureringa Haug/Dynamic har gjort mot 

NFF er derfor ikkje klarlagt. Med tanke på varigheita på avtalene, prisen på leiarutdanninga 

og normal timepris på konsulenttimar, er eit anslag på minimum 10 millionar kroner i 

fakturering frå Haug/Dynamic eit sannsynleg minimum. Sannsynlegvis dreiar beløpa seg om 

langt større summar, men så lenge beløpa blir halde skjult, er det umogleg å fastslå med 

sikkerheit.  

Med tanke på at omsetninga i Dynamic AS har gått ned frå over 16 millionar i 2019 til 10,5 

millionar i 2023 (ifølgje proff.no) er det heller ikkje urimeleg å anta at Noregs Fotballforbund 

er den viktigaste kunden til Cato Haug/Dynamic, noko som understreker sårbarheita i 

forholdet mellom dei to partane.  

 

Oppsummering  

Oppsummert burde kvart enkelt punkt vera nok til at Haug skal gå av frå sitt embete. Samla 

sett burde det ikkje vere noko tvil. TIL vil oppfordre Haug til å trekke seg, men dersom ikkje 

dette skjer, skal TIL fremje mistillit på eigarmøtet til NTF 2025 eller ved første tilgjengelege 

moglegheit.  

 

I tillegg ber Tromsø at NFF straks legg fram alle avtaler som er inngått med Cato 

Haug/Dynamic, samt oversikt over utbetalingar som er gjort. Dette gjeld for alle dei ulike 

krinsane i NFF, såvel som sentralleddet. Transparens rundt dette er avgjerande for å sikre at 

tildeling av kontraktar til selskap som er deleigd av Haug er gjort på ryddige måtar.  

 

Mistillit mot Inge Henning Andersen  

Med unntak av punkt 3, fremjer Tromsø også med dei same grunnane mistillit mot Inge 

Henning Andersen. Det som gjer situasjonen mot Andersen ekstra alvorleg, er spreiinga av 

konspirasjonsteoriar rundt overtaking av norske fotballklubbar på eit ekstraordinært årsmøte 

i Bodø/Glimt. Spreiing av denne typen misinformasjon kan ikkje aksepterast av valde 

medlemmer av NTF, og må sjåast i samanheng med grunnlaget som elles er framsett.  

 

Tromsø, 11.02.2025 
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Henrik Elman 

 

 

Styret i TIL anbefaler at årsmøtet avviser forslaget.  

 

Årsmøtets adgang til å instruere styret i enkeltsaker er et utfordrende spørsmål. Viktige og 

prinsipielle saker for klubben bør drøftes og behandles i årsmøte. VAR – saken er et 

eksempel på dette.  

 

Men det må være et skille mellom disse sakene og løpende saker av annen karakter. At vårt 

årsmøte skal instruere klubbens ledere og tillitsvalgte til å fremføre mistillit mot demokratisk 

valgte tillitsvalgte i andre organisasjoner, er slik styret ser det lite heldig, Styret mener 

forslaget representerer en detaljstyring av klubbens rolle i interesseorganisasjonene vi er en 

del av del av som er lite hensiktsmessig. Det er også slik at styret i enkeltsaker som oftest vil 

ha andre opplysninger enn deltakerne på årsmøtet. I denne saken har Cato Haug redegjort 

for sin rolle til årsmøtet i NTF 28. februar 2025 på en tilfredsstillende måte. Det ble i tillegg 

lagt frem en juridisk utredning som konkluderte med at han var habil i de saker som det har 

vært reist spørsmål om. 

 

Styret ønsker likevel å redegjøre kort for sitt syn på spørsmålet.  

Vi er kjent med at tilliten mellom NTF og supporterne og medlemmer i flere klubber over tid 

er svekket. Dette ble satt på spissen gjennom håndteringen av VAR-saken.  

Denne saken var - og er – vanskelig for hele «fotball-Norge».  

Styret mener likevel det ikke er grunnlag for å fastslå at vi ikke har tillit til lederne i NTF. På 

generelt grunnlag ønsker TIL å være eiere som arbeider for forbedring fra innsiden av 

organisasjonene vi er del av. Derfor er det også gitt aksept for at vår daglige leder kan ha en 

styreplass i NTF.  

 

Styret mener at å reise det foreslåtte mistillitsforslaget - eller støtte et slikt forslag – vil 

svekke TILs posisjon i norsk fotball. Vi har nå i stedet en mulighet til å bidra positivt til en 

åpenhetskultur som vi tror alle er tjent med.  

 

Styrets innstilling:   

Forslaget tas ikke til følge. 
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7. Fastsette medlemskontingent 
Økning av medlemsavgift for ikke-aktive medlemmer 

Bakgrunn: Styret i Tromsø Idrettslag fremmer forslag om at medlemsavgiften for ikke-aktive 

medlemmer økes fra kr 200 til kr 300. Avgiften har ikke vært økt på svært mange år, samtidig som 

inflasjonen har vært betydelig de siste årene. Økningen vil bidra til å styrke breddeavdelingens 

økonomi, da medlemsavgiften i sin helhet går til breddeavdelingen. 

Vurdering: Med tanke på inflasjonsutviklingen og at avgiften ikke har vært justert på lang tid, 

vurderer styret det som naturlig og nødvendig med en økning. En moderat økning på kr 100 vil gi 

breddeavdelingen bedre økonomiske rammer uten at det oppleves som en urimelig byrde for 

medlemmene. 

Styrets innstilling til vedtak: Årsmøtet i Tromsø Idrettslag vedtar at medlemsavgiften for ikke-aktive 

medlemmer økes fra kr 200 til kr 300 fra og med årsmøte i 2025. Inntektene fra denne avgiften skal 

fortsatt gå uavkortet til breddeavdelingen. 
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8. Budsjett 2025 
 

Konsern: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avd. 1 Avd. 2 Avd. 3 Avd. 4 Avd. 5 Avd. 6 Avd. 7 Avd. 8 Bjerkakerhallen Elimineringer SUM SUM ENDRING

Toppfotball Akademiet Yngres Arrangement Marked Adm. Samfunnseng. TIL Kvinner AS 2025 2024 2024-2025
Reklame-/Sponsorinntekter 3 017 000 0 25 564 500 4 000 000 32 581 500 27 610 000 4 971 500

Kampbillettinntekter 5 200 000 1 350 000 450 000 7 000 000 6 450 000 550 000

Andre arrangementsinntekter 2 050 000 0 0 2 050 000 1 700 000 350 000

Media- og ligasponsorinntekter 29 350 000 3 500 000 0 0 32 850 000 31 650 000 1 200 000

Medlems- og aktivitetsinntekter 1 000 000 2 700 000 0 0 3 700 000 3 290 000 410 000

Leieinntekter 1 200 000 260 000 0 1 277 100 5 300 000 -5 300 000 2 737 100 2 885 000 -147 900

Andre salgsinntekter 3 120 000 550 000 140 000 3 810 000 2 760 000 1 050 000

Andre inntekter 1 980 000 1 935 000 0 0 43 425 371 4 430 000 4 826 000 2 220 000 -40 495 000 18 321 371 12 575 500 5 745 871

SUM DRIFTSINNTEKT 29 350 000 6 480 000 10 902 000 8 580 000 27 464 500 44 842 471 4 430 000 9 276 000 7 520 000 -45 795 000 103 049 971 88 920 500 14 129 471

SUM DEKNINGSBIDRAG 29 350 000 6 480 000 10 902 000 8 580 000 27 464 500 44 842 471 4 430 000 9 276 000 7 520 000 -45 795 000 103 049 971 88 920 500 14 129 471

Variable kamp- og treningskostnader inkl. arr.kost 9 205 000 4 475 000 716 000 715 000 5 000 555 000 525 000 2 975 000 19 171 000 13 691 000 5 480 000

Personalkostnader Spillere 25 000 000 0 0 2 400 000 27 400 000 21 800 000 5 600 000

Personalkostnader Trenere/medisinsk støtteapp. 11 450 000 0 0 3 350 000 14 800 000 8 300 000 6 500 000

Personalkostnader Adm/andre 300 000 5 851 000 2 900 000 142 937 110 000 10 537 595 831 500 20 673 032 17 715 315 2 957 717

Avskrivinger spillerkontrakter 10 000 000 0 0 10 000 000 7 000 000 3 000 000

Nedskrivinger spillerkontrakter 0 0 75 000 75 000 0

Nedskriving/avskriving for øvrig 58 000 0 0 1 937 500 2 530 000 4 525 500 3 888 000 637 500

Administrasjonskostnader 1 220 000 2 177 000 464 000 333 000 503 838 53 336 256 175 000 980 000 -40 495 000 18 694 094 16 042 060 2 652 034

Leie av faste trenings- og kampfasiliteter 50 000 800 000 5 600 000 0 0 140 000 -5 300 000 1 290 000 1 400 000 -110 000

Bane- og anleggskostnader egne anlegg 0 72 000 0 0 1 400 000 4 000 250 000 1 726 000 1 535 000 191 000

Kostnader reklame/sponsor 2 750 000 500 000 1 000 000 1 366 200 25 000 300 000 5 941 200 5 481 300 459 900

Salgskostnader 0 1 000 000 1 510 000 277 380 2 033 000 4 820 380 2 788 000 2 032 380

Andre driftskostnader 2 000 000 598 000 142 000 957 000 392 886 521 740 0 86 000 4 697 626 3 116 720 1 580 906

ANDRE DRIFTSKOSTNADER MV. 61 975 000 14 401 000 10 952 000 4 657 937 2 655 304 70 346 091 1 500 500 9 275 000 3 846 000 -45 795 000 133 813 832 102 757 395 30 981 437

DRIFTSRESULTAT 1 -32 625 000 -7 921 000 -50 000 3 922 063 24 809 196 -25 503 620 2 929 500 1 000 3 674 000 0 -30 763 861 -13 836 895 -16 851 966 

Gevinst/tap ved salg av spillerrettigheter 51 850 000 51 850 000 26 450 000 25 400 000

Direkte kostnader ved kjøp av spillerrettigheter 7 500 000 7 500 000 2 800 000 4 700 000

Inntekter fra tidligere realiserte spillerkontrakter 0 0 0

Leie spillere 0 0 0

NETTO TRANSFER 44 350 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 350 000 23 650 000 20 700 000

DRIFTSRESULTAT 2 11 725 000 -7 921 000 -50 000 3 922 063 24 809 196 -25 503 620 2 929 500 1 000 3 674 000 0 13 586 139 9 813 105 3 848 034

Finansinntekter 1 250 000 -1 000 000 250 000 110 000 140 000

Finanskostnader 1 244 000 3 500 000 -1 000 000 3 744 000 4 292 000 -548 000

FINANSNETTO 0 0 0 0 0 6 000 0 0 -3 500 000 0 -3 494 000 -4 182 000 688 000

RESULTAT  FØR SKATT 11 725 000 -7 921 000 -50 000 3 922 063 24 809 196 -25 497 620 2 929 500 1 000 174 000 0 10 092 139 5 631 105 4 536 034

ÅRSRESULTAT 11 725 000 -7 921 000 -50 000 3 922 063 24 809 196 -25 497 620 2 929 500 1 000 174 000 0 10 092 139 5 631 105 4 536 034

Budsjett 2025

Budsjett
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3 - Yngres

Budsjett- og regnskapsrapport

31.12.24

Budsjett Budsjett Regnskap

2025 2024 i år 
Reklame-/Sponsorinntekter 3 017 000              2 910 000              2 827 000              

3020 - Samarbeidsavtaler, avg.pliktig 700 000                 660 000                 600 000                 

3025 - Samarbeidsavtaler Lerøyhallen, avg.pliktig 450 000                 400 000                 396 000                 

3028 - Arenareklame, avg. pliktig 1 800 000              1 800 000              1 800 000              

3070 - Andre reklame-/sponsorinntekter avg.pliktig 67 000                   50 000                   31 000                   

3199 - Periodisering markedsinntekter -                         -                         

Kampbillettinntekter -                         -                         -                         

Andre arrangementsinntekter 2 050 000              1 700 000              1 976 174              

3270 - Salgsinntekter, kiosk 2 050 000              1 700 000              1 976 174              

Media- og ligasponsorinntekter -                         -                         -                         

Medlems- og aktivitetsinntekter 2 700 000              2 350 000              2 842 646              

3910 - Treningsavgifter 2 550 000              2 350 000              2 700 181              

3915 - Periodisert treningsavgift -                         -                         

3980 - Medlemskontingent 150 000                 -                         142 465                 

Andre salgsinntekter -                         -                         -                         

Leieinntekter 1 200 000              1 150 000              646 872                 

3620 - Utleie Lerøyhallen, avg. pl. 900 000                 900 000                 433 454                 

3621 - Utleie Lerøyhallen, avg. fri 300 000                 250 000                 213 418                 

Andre inntekter 1 935 000              1 825 000              1 605 382              

3010 - Salgsinntekter supporterutstyr, avg.pliktig -                         320                        

3100 - Billettsalg annet, avg. pl. -                         -                         

3110 - Lotteri 100 000                 100 000                 182 118                 

3150 - Inntekter fotballskole, cuper, turneringer 150 000                 150 000                 139 200                 

3400 - Tilskudd 250 000                 200 000                 251 301                 

3410 - Gaver 10 000                   -                         10 000                   

3460 - Tilskudd LAM 475 000                 475 000                 225 000                 

3485 - Grasrotmidler 850 000                 800 000                 607 418                 

3923 - Inntekter ved viderefakturering, avg. pl. høy sats -                         15 462                   

3925 - Motkonto viderefakturerte inntekter -                         -15 462                  

3991 - Gaver til Yngres lag -                         -                         

3992 - Dugnadsarbeide, utenfor avg.omr. -                         83 750                   

3993 - Andre inntekter Yngres Lag (flaskeinnsamling/dugnad etc.) utenf. avg. omr.50 000                   50 000                   91 275                   

3999 - Diverse inntekter Yngres Lag 50 000                   50 000                   15 000                   

SUM DRIFTSINNTEKT 10 902 000            9 935 000              9 898 074              

SUM DEKNINGSBIDRAG 10 902 000            9 935 000              9 898 074              

Variable kamp- og treningskostnader inkl. arr.kost 716 000                 561 000                 589 608                 

Personalkostnader Spillere -                         -                         384                        

Personalkostnader Trenere/medisinsk støtteapp. -                         -                         -                         

Personalkostnader Adm/andre 2 900 000              2 400 000              1 936 327              

Avskrivinger spillerkontrakter -                         -                         -                         

Nedskrivinger spillerkontrakter -                         -                         -                         

Nedskriving/avskriving for øvrig 58 000                   58 000                   47 912                   

Administrasjonskostnader 464 000                 419 000                 537 201                 

6305 - Husleie Alfheim (TIL Fotball AS) 20 000                   20 000                   20 000                   

6320 - Renovasjon, vann, avløp o.l. 5 250                     

6340 - Lys, varme 10 000                   20 000                   5 067                     

6360 - Renhold 13 255                   

6730 - Konsulenttjenester 101 343                 

6791 - Bistand TIL Fotball AS 275 000                 275 000                 275 000                 

6800 - Kontorrekvisita 2 000                     2 000                     1 210                     

6810 - Teknisk kontorrekvisita 5 000                     5 230                     

6811 - Trykkeutgifter/kontormateriell 2 000                     2 000                     

6860 - Møte, kurs, oppdatering o.l. 15 000                   10 000                   12 000                   

6870 - Edb-kostnader, drift (inkl. software) 50 000                   30 000                   63 503                   

6902 - Telefon ansatte 10 000                   10 000                   10 827                   

7040 - Forsikringer 50 000                   50 000                   

7400 - Kontingent, fradragsberettiget 25 000                   24 500                   

7770 - Bankkostnader 16                          

Leie av faste trenings- og kampfasiliteter 5 600 000              5 595 000              4 783 093              

6307 - Baneleie kunstgress Alfheim Stadion (TIL Fotball AS) 200 000                 200 000                 200 000                 

6310 - Leie Skarphallen 70 000                   75 000                   38 500                   

6311 - Leie Lerøyhallen TIL Yngres 5 300 000              5 300 000              4 467 238              

7211 - Leie av baner/haller 30 000                   20 000                   77 355                   

Bane- og anleggskostnader egne anlegg 72 000                   82 000                   48 137                   

Kostnader reklame/sponsor -                         -                         -                         

Salgskostnader 1 000 000              680 000                 1 082 734              

Andre driftskostnader 142 000                 130 000                 106 391                 

ANDRE DRIFTSKOSTNADER MV. 10 952 000            9 925 000              9 131 787              

DRIFTSRESULTAT 1 -50 000                  10 000                   766 286                 

Gevinst/tap ved salg av spillerrettigheter -                         -                         5 338                     

Direkte kostnader ved kjøp av spillerrettigheter -                         -                         -                         

Inntekter fra tidligere realiserte spillerkontrakter -                         -                         -                         

Leie spillere -                         -                         -                         

NETTO TRANSFER -                         -                         5 338                     

DRIFTSRESULTAT 2 -50 000                  10 000                   771 624                 

Finansinntekter -                         -                         2                            

Finanskostnader -                         -                         -                         

FINANSNETTO -                         -                         2                            

RESULTAT  FØR SKATT -50 000                  10 000                   771 626                 

ÅRSRESULTAT -50 000                  10 000                   771 626                 

Resultat 
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Bjerkakerhallen AS

Budsjett- og regnskapsrapport

31.12.24

Budsjett Budsjett Regnskap

2025 2024 i år 
Reklame-/Sponsorinntekter -                         -                         -                         

Kampbillettinntekter -                         -                         -                         

Andre arrangementsinntekter -                         -                         -                         

Media- og ligasponsorinntekter -                         -                         -                         

Medlems- og aktivitetsinntekter -                         -                         -                         

Andre salgsinntekter -                         -                         -                         

Leieinntekter 5 300 000              5 300 000              4 416 667              

Andre inntekter 2 220 000              2 200 000              1 639 172              

3235 - Parkering 120 000                 100 000                 110 678                 

3901 - Andre inntekter utenfor avg. området 2 100 000              2 100 000              1 528 493              

SUM DRIFTSINNTEKT 7 520 000              7 500 000              6 055 839              

SUM DEKNINGSBIDRAG 7 520 000              7 500 000              6 055 839              

Variable kamp- og treningskostnader inkl. arr.kost -                         -                         -                         

Personalkostnader Spillere -                         -                         -                         

Personalkostnader Trenere/medisinsk støtteapp. -                         -                         -                         

Personalkostnader Adm/andre -                         -                         -                         

Avskrivinger spillerkontrakter -                         -                         -                         

Nedskrivinger spillerkontrakter -                         -                         -                         

Nedskriving/avskriving for øvrig 2 530 000              2 530 000              2 107 738              

Administrasjonskostnader 980 000                 1 010 000              633 008                 

Leie av faste trenings- og kampfasiliteter -                         -                         -                         

Bane- og anleggskostnader egne anlegg 250 000                 170 000                 225 358                 

Kostnader reklame/sponsor -                         -                         -                         

Salgskostnader -                         -                         -                         

Andre driftskostnader 86 000                   81 000                   83 576                   

ANDRE DRIFTSKOSTNADER MV. 3 846 000              3 791 000              3 049 681              

DRIFTSRESULTAT 1 3 674 000              3 709 000              3 006 158              

Gevinst/tap ved salg av spillerrettigheter -                         -                         -                         

Direkte kostnader ved kjøp av spillerrettigheter -                         -                         -                         

Inntekter fra tidligere realiserte spillerkontrakter -                         -                         -                         

Leie spillere -                         -                         -                         

NETTO TRANSFER -                         -                         -                         

DRIFTSRESULTAT 2 3 674 000              3 709 000              3 006 158              

Finansinntekter -                         -                         -                         

Finanskostnader 3 500 000              3 500 000              2 249 711              

8150 - Annen rentekostnad 15                          

8151 - Rentekostnad lån - hoved 2 050 000              2 050 000              1 241 783              

8152 - Renter lån Tromsø Kommunes andel (25%) 1 450 000              1 450 000              1 000 845              

8155 - Rentekostnad leverandørgjeld 424                        

8156 - Garantiprovisjon 3 984                     

8179 - Annen finanskostnad 2 660                     

FINANSNETTO -3 500 000             -3 500 000             -2 249 711             

RESULTAT  FØR SKATT 174 000                 209 000                 756 447                 

ÅRSRESULTAT 174 000                 209 000                 756 447                 

Resultat 
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9. Innstilling fra valgkomiteen 
 

Styret; Følgende innstilling er lagt fram av valgkomiteen:  

Medlem Funksjon På valg? Periode 

Stig Bjørklund Styreleder Ja 2025/2026 

(2 år) 

Astrid Strandbu Nestleder Nei 2024/2025 

Morten Kræmer Medlem Ja  2025  

(1 år) 

Therese Elde Medlem Ja 2025 

(1 år) 

Tom Høgli Medlem Ny 2025/2026 

(2 år) 

Lene Nymo Trulsen Medlem Ny 2025/2026 

(2 år) 

Martin Skaug Varamedlem Ny 2024/2025 

(1 år) 
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Valgkomiteens innstilling til kontrollutvalg er som følger: 

Medlem Funksjon På valg? Periode 

Bente Ødegaard Leder Ja 2025/2026 

(2 år) 

Sebastian Henriksen Medlem Ja 2025/2026 

(2 år) 

Jo Aarseth  Medlem Ja  2025 

(1 år) 

Berit Haugan Vara Nei 2024/2025 

 

Valgkomiteens innstilling til hederstegnkomite er som følger: 

Medlem Funksjon På valg? Periode 

Sverre Isaksen Medlem Nei 2024/2025 

Hans Thore Hanssen Medlem Nei 2024/2025 

Helge Kræmer Medlem Nei 2024/2025 
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Vibeke Larssen  Medlem Ja 2025 – 2027 

(Tre år) 

Lisbeth Kåberg Medlem Ny 2025 - 2026 

(To år) 

Det er gjort en feil ved tidligere års valg til hederstegnkomiteen. I reglene for komiteen står det at hvert 

medlem skal velges for fem år av gangen, og slik at ett medlem er på valg hvert år. Valgkomiteen foreslår at 

man retter dette opp i to omganger, gjennom valgene som gjøres på årsmøtet i år og til neste år.  

 

Styrets innstilling til valgkomite er som følger: 

 

Jørgen Fossland                              Leder (2025-2026)                          Gjenvalg 

Ørjan Holstad                                  Medlem (2025-2026)                     Gjenvalg 

Anita Rydningen                            Medlem (2024-2025)                      Ikke på valg 

Helge Kræmer                               Varamedlem (2025-2026)              Gjenvalg 

 

INSTRUKS FOR VALGKOMITE TROMSØ IDRETTSLAG  
Vedtatt på årsmøte 15. mars 2023 

 

Valgkomiteens sammensetning er 1 leder, 2 medlemmer og 1 varamedlem. 

1. Valgkomiteens arbeidsoppgave er å forberede og gjennomføre valgene på årsmøte etter TILs 

lov og innebærer følgende: 

o Skaffe oversikt over hvilke kandidater/verv som er på valg og for hvor lang tid de skal 

velges. Innad i styrer/utvalg skal valgkomiteen innstille til de enkelte verv når dette 

vervet er spesifikt nevnt i TILs lov. 

o Skaffe informasjon over hvilke oppgaver de forskjellige verv innebærer. 

o Skaffe oversikt over frasigelser av tillitsverv og innkomne forslag til nye tillitsmenn/-

kvinner. 

o Utarbeide forslag til valg av tillitsmenn/-kvinner på årsmøtet i henhold til TILs lov lov. 

• Dette gjøres ved: 
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o Å snakke med gruppene først om hvem som fortsetter og om de har forslag på nye 

kandidater. 

o Å sjekke at alle foreslåtte kandidater er forespurt, at de er kjent med vervets varighet 

og har sagt seg villig til å stille på valg. 

o Å sjekke at personer som ikke fraskriver seg gjenvalg blir forespurt før de settes opp 

igjen på gjenvalg eller foreslås til annet verv. 

 

o Starte «forarbeidet» så tidlig som mulig. Ta personlig kontakt med mulige kandidater 

– oppsøkende virksomhet gir best resultat. I den utstrekning det finnes instrukser for 

de ulike tillitsverv, bør disse presenteres for kandidatene. 

o Hele tiden ha for øyet at et styre eller et utvalg skal være en enhet og at det er det 

de får utført sammen, som vil telle. 

o Påse at frasigelser av verv blir kunngjort i rett tid (minst 4 uker før årsmøtet). 

3. Valgkomiteens leder skal sørge for fordeling av oppgavene innen komiteen og innkaller til møter. 

Varamedlem skal innkalles og delta i møtene.  

4. Styret innstiller til ny valgkomite.  

5. Valgkomiteen skal av daglig leder i god tid før årsmøtet få seg forelagt liste over de som ble valgt 

på foregående årsmøte og personer som er oppnevnt av styret i perioden. 

6. Valgkomiteens leder skal på årsmøte gjøre rede for komiteens arbeid og innstilling. 

7. Valgkomiteens innstilling skal være fullstendig, foreligge skriftlig og distribueres til 

årsmøtedeltakerne før endelig åpning av årsmøtet. Dersom valgkomiteens innstilling ikke er 

fullstendig, skal den ikke fremlegges før alle vervene er besatt. Dersom det er praktisk mulig, bør 

valgkomiteens innstilling foreligge så tidlig at den kan sendes ut sammen med sakspapirene til 

årsmøtet. 

8. Valgkomiteens arbeid anses ikke som avsluttet før alle verv er besatt. 

9. Valgkomiteens arbeid er ikke gjenstand for offentlighet utover endelig innstilling over foreslåtte 

villige kandidater. 

10. De kandidater som valgkomiteen har innstilt, føres opp til valg. I tillegg kan det fremmes forslag 

på andre kandidater under årsmøtet, men forslagsstillerne må dokumentere at kandidaten er 

forespurt og har sagt seg villig til å stille til valg. 

11. For øvrig gjelder TILs lov og NIFs lov.  
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4.0 Lov for Tromsø Idrettslag 
Vedtatt av årsmøtet 13. februar 2006 – sist endret 9. mars 2016.  

I. INNLEDENDE BESTEMMELSER  

§ 1 Formål 

(1) Tromsø Idrettslags formål er å drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og 

paralympiske komité (NIF). 

(2) Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet skal 

bygge på grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og ærlighet. 

(3) I Tromsø Idrettslag skal følgende verdier gi retning i den daglige samhandling, komme til uttrykk i 

beslutninger som tas og danne grunnlag for den måten vi møter hverandre og omverdenen på:  

Stolthet – Lagånd – Redelig spill 

 

§ 2 Organisasjon 

(1) Tromsø Idrettslag er selveiende og frittstående med utelukkende personlige medlemmer.  

(2) Tromsø Idrettslag er medlem av Norges Fotballforbund.  

(3) Tromsø Idrettslag er medlem av NIF gjennom Tromsø Idrettskrets, hører hjemme i Tromsø 

kommune, og er medlem av Tromsø Idrettsråd. 

(4) Tromsø Idrettslag skal følge NIFs og tilsluttede organisasjonsledds regelverk og vedtak. NIFs 

regelverk gjelder for Tromsø Idrettslag uavhengig av hva som måtte stå i Tromsø Idrettslags egen lov.  

§ 3 Medlemmer 

(1) For at en person skal opptas i Tromsø Idrettslag må vedkommende:   

a) akseptere å overholde Tromsø Idrettslags og overordnede organisasjonsledds regelverk og 

vedtak 

b) ha gjort opp eventuelle økonomiske forpliktelser til Tromsø Idrettslag og andre 

organisasjonsledd i NIF.  

(2) Styret i Tromsø Idrettslag kan i særlige tilfeller nekte en person medlemskap. Før vedtak treffes, 

skal personen gjøres kjent med bakgrunnen for saken og gis en frist på to uker til å uttale seg. 

Vedtaket skal være skriftlig og begrunnet samt informere om klageadgang. Vedtaket kan påklages til 

idrettskretsen innen tre uker etter at det er mottatt.  Klagen skal sendes til Tromsø Idrettslags styre, 

som eventuelt kan omgjøre vedtaket. Dersom vedtaket opprettholdes, sendes klagen til 

idrettskretsen innen to uker.  

(3) Medlemskap i Tromsø Idrettslag er først gyldig fra den dag kontingent er betalt. 

(4) Medlemmet plikter å overholde NIFs, tilsluttede organisasjonsledds og Tromsø Idrettslags 

regelverk og vedtak. 
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(5) Utmelding skal skje skriftlig og får virkning når den er mottatt. 

(6) Tromsø Idrettslag kan frata medlemskap fra medlem som etter purring ikke betaler fastsatt 

medlemskontingent. Medlem som skylder kontingent for to år, taper automatisk sitt medlemskap i 

Tromsø Idrettslag og skal strykes fra lagets medlemsliste.  

(7) Styret i Tromsø Idrettslag kan i særlige tilfeller frata et medlem medlemskapet for en periode på 

inntil ett år. Før vedtak treffes, skal vedkommende gjøres kjent med bakgrunnen for saken og gis en 

frist på to uker til å uttale seg. Vedtaket skal være skriftlig og begrunnet samt informere om 

klageadgang.  

(8) Ved fratakelse av medlemskap kan den saken gjelder kreve at vedtaket behandles av 

ordinært/ekstraordinært årsmøte, og har rett til å være til stede ved årsmøtets behandling av saken. 

Kravet må fremsettes innen én uke etter at vedtaket er mottatt, og årsmøtet må deretter avholdes 

innen én måned. 

(9) Ved fratakelse av medlemskap kan Tromsø Idrettslags vedtak påklages til idrettskretsen innen tre 

uker etter at vedtaket er mottatt. Klagen skal sendes til Tromsø Idrettslags styre, som eventuelt kan 

omgjøre vedtaket dersom det er fattet av styret selv. Dersom vedtaket opprettholdes, sendes klagen 

til idrettskretsen innen to uker.  Tromsø Idrettslags vedtak trer ikke i kraft før klagefristen er utløpt, 

eventuelt når klagesaken er avgjort.  

(10) Tromsø Idrettslag skal føre elektroniske medlemslister i idrettens nasjonale medlemsregister i 

tråd med forskrift gitt av Idrettsstyret. 

§ 4 Medlemskontingent og avgifter 

Medlemskontingenten fastsettes av årsmøtet.  Andre avgifter/egenandeler kan kreves for deltakelse 

i Tromsø Idrettslags aktivitetstilbud. 

II. TILLITSVALGTE OG ANSATTE  

§ 5 Kjønnsfordeling 

(1) Ved valg/oppnevning av styre, råd, utvalg/komité mv. og ved representasjon til årsmøte/ting i 

overordnet organisasjonsledd, skal begge kjønn være representert. Sammensetningen skal være 

forholdsmessig i forhold til kjønnsfordelingen i medlemsmassen, dog slik at ved valg/oppnevning av 

mer enn tre personer, skal det velges/oppnevnes minst to personer fra hvert kjønn. Bestemmelsen 

gjelder også der det velges mer enn ett varamedlem. Ansattes representant teller ikke med ved 

beregningen av kjønnsfordelingen.  

 

(2) Ved valg/oppnevning til styre, råd, utvalg/komité mv. i strid med bestemmelsen, skal styret innen 

én måned etter årsmøtet sende ut innkalling til ekstraordinært årsmøte der nytt valg foretas. 

Eksisterende medlemmer i det aktuelle styret, komiteen mv. blir sittende til nytt styre, komité mv. er 

valgt/oppnevnt. 

(3) Idrettskretsen kan pålegge Tromsø Idrettslag å oppfylle bestemmelsen, herunder innkalle til nytt 

årsmøte eller foreta ny oppnevning. 
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(4) Idrettskretsen kan, når det foreligger særlige forhold, gi dispensasjon fra denne bestemmelsen. 

Det skal så langt mulig søkes om dispensasjon i forkant. Søknad om dispensasjon må være sendt til 

idrettskretsen innen 14 dager etter årsmøtet. Dispensasjon kan kun gis for én 

valgperiode/oppnevning av gangen. 

 

§ 6 Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv. 

(1) For å ha stemmerett og være valgbar må man ha fylt 15 år, vært medlem av Tromsø Idrettslag i 

minst én måned og ha oppfylt medlemsforpliktelsene, jf. § 3 (1). Det samme gjelder der en person 

skal oppnevnes som representant til årsmøte/ting i overordnet organisasjonsledd. Ingen kan møte 

eller avgi stemme ved fullmakt, jf. § 16. 

(2) Et medlem som er arbeidstaker i - eller har oppdragsavtale med - idrettslaget, jf.  

§ 7 (3), har ikke stemmerett på Tromsø Idrettslags årsmøte. Dette gjelder ikke for spiller/utøver med 

kontrakt og medlemskap i laget.  

(3) Et medlem kan ikke samtidig inneha mer enn ett av følgende verv i idrettslaget: medlem av styret, 

valgkomité, kontrollkomité, lovutvalg, revisor. 

(4) Et medlem kan ikke ha tillitsverv knyttet til samme idrett i flere idrettslag som deltar i samme 

konkurranse.   

(5) Forslagsrett: 

a) Et medlem har forslagsrett til og på årsmøtet i idrettslaget.  

b) Styret i Tromsø Idrettslag har forslagsrett til og på årsmøtet i Tromsø Idrettslag  

c) Et idrettslag har forslagsrett til årsmøte/ting i overordnet organisasjonsledd, og dets 

representant(er) har forslagsrett på dette årsmøtet/tinget. 

d) Møteberettiget komité/utvalg har forslagsrett til årsmøtet i saker som ligger innenfor 

komiteens/utvalgets arbeidsområde, og dets representant(er) har forslagsrett på årsmøtet 

innenfor komiteens/utvalgets arbeidsområde.  

e) Et medlem under 15 år har forslagsrett til og på årsmøtet. 

(6) Talerett: 

Representant fra overordnet organisasjonsledd har talerett på årsmøtet i idrettslaget. 

 

§ 7 Valgbarhet og representasjonsrett for arbeidstaker og oppdragstaker 

(1) En arbeidstaker i Tromsø Idrettslag er ikke valgbar til styre, råd, utvalg/komité mv. i Tromsø 

Idrettslag eller overordnede organisasjonsledd. Tillitsvalgt som får relevant ansettelse, plikter å fratre 

tillitsvervet ved tiltredelse av stillingen, og kan ikke gjeninntre før ansettelsesforholdet er opphørt. 

(2) En arbeidstaker i Tromsø Idrettslag kan ikke velges eller oppnevnes som representant til 

årsmøte/ting eller ledermøte i overordnede organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges eller 

oppnevnes representant som er arbeidstaker i det organisasjonsledd representasjonen skjer.   
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(3) Bestemmelsen får tilsvarende anvendelse på et medlem som har oppdragsavtale som kan 

sammenlignes med et ansettelsesforhold. 

(4) Bestemmelsen gjelder ikke for arbeidstaker som er spiller/utøver med kontrakt og medlemskap i 

idrettslaget, og er ikke til hinder for at Tromsø Idrettslag gir de ansatte rett til å utpeke 

ansattrepresentant(er) til Tromsø Idrettslags styre. 

(5) En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses ikke som valgt eller 

oppnevnt.  

(6) Idrettskretsen kan, når det foreligger særlige forhold, gi dispensasjon fra denne bestemmelsen. 

Det skal så langt det er mulig søkes om dispensasjon i forkant. Det kan bare gis dispensasjon for én 

valgperiode/oppnevnelse av gangen. 

  

§ 8 Valgbarhet og representasjonsrett for andre personer med tilknytning til idrettslaget 

(1) Et medlem som har en avtale med Tromsø Idrettslag som gir vedkommende en økonomisk 

interesse i driften av idrettslaget, er ikke valgbar til styre, råd, utvalg/komité mv. innen Tromsø 

Idrettslag eller overordnet organisasjonsledd. Det samme gjelder styremedlem, ansatt, eller 

aksjonær med vesentlig innflytelse i en juridisk person som har slik avtale som nevnt i første setning. 

Begrensningen gjelder ikke for styremedlem oppnevnt av idrettslaget. Tillitsvalgt som får en slik 

avtale, styreverv, ansettelse eller eierandel, plikter å fratre tillitsvervet, og kan ikke gjeninntre før 

ansettelsesforholdet mv. er opphørt. 

(2) Person som i henhold til første ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller oppnevnes som 

representant til årsmøte/ting eller ledermøte i overordnede organisasjonsledd. Det kan heller ikke 

velges eller oppnevnes representant med tilsvarende tilknytning til det organisasjonsledd 

representasjonen skjer.  

(3) En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses som ikke valgt eller 

oppnevnt. 

(4) Idrettskretsen kan, når det foreligger særlige forhold, gi dispensasjon fra denne bestemmelsen. 

Det skal så langt det er mulig søkes om dispensasjon i forkant.  Det kan bare gis dispensasjon for én 

valgperiode/oppnevnelse av gangen. 

 

§ 9 Inhabilitet 

(1) En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i Tromsø Idrettslag er inhabil til å tilrettelegge 

grunnlaget for en avgjørelse eller til å treffe avgjørelse:  

a) når vedkommende selv er part i saken,  

b) når vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende linje 

eller i sidelinje så nær som søsken,  

c) når vedkommende er eller har vært gift med eller er forlovet eller samboer med en part,  
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d) når vedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret i et 

organisasjonsledd eller annen juridisk person som er part i saken.  

(2) Likeså er vedkommende inhabil når andre særegne forhold foreligger som er egnet til å svekke 

tilliten til vedkommendes upartiskhet; blant annet skal det legges vekt på om avgjørelsen i saken kan 

innebære særlig fordel, tap eller ulempe for vedkommende selv eller noen som vedkommende har 

nær personlig tilknytning til. Det skal også legges vekt på om inhabilitetsinnsigelse er reist av en part.     

(3) Er en overordnet inhabil, kan avgjørelse i saken heller ikke treffes av direkte underordnet i 

idrettslaget. 

(4) Inhabilitetsreglene får ikke anvendelse dersom det er åpenbart at den tillitsvalgte, oppnevnte 

representanten eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil kunne påvirke 

vedkommendes standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at vedkommende viker sete.  

(5) Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person som en avgjørelse retter 

seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.  

(6) I styrer, komiteer og utvalg treffes avgjørelsen av organet selv, uten at vedkommende medlem 

deltar. Dersom det i en og samme sak oppstår spørsmål om inhabilitet for flere medlemmer, kan 

ingen av dem delta ved avgjørelsen av sin egen eller et annet medlems habilitet, med mindre organet 

ellers ikke ville være vedtaksført i spørsmålet. I sistnevnte tilfelle skal alle møtende medlemmer 

delta. Medlemmet skal i god tid si fra om forhold som gjør eller kan gjøre vedkommende inhabil. Før 

spørsmålet avgjøres, bør varamedlem eller annen stedfortreder innkalles til å møte og delta ved 

avgjørelsen dersom det kan gjøres uten vesentlig tidsspille eller kostnad. 

(7) I øvrige tilfeller avgjør vedkommende selv om vedkommende er inhabil. Dersom en part krever 

det og det kan gjøres uten vesentlig tidsspille, eller vedkommende ellers finner grunn til det, skal 

vedkommende selv forelegge spørsmålet for sin nærmeste overordnete til avgjørelse. 

(8) Bestemmelsen gjelder ikke på årsmøtet i idrettslaget.  

 

§ 10 Vedtaksførhet, flertallskrav og protokoll  

(1) Når ikke annet er bestemt, er styrer, komiteer og utvalg i Tromsø Idrettslag vedtaksføre når et 

flertall av medlemmene er til stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved 

stemmelikhet er møteleders stemme avgjørende.  

(2) Vedtak kan fattes ved skriftlig saksbehandling eller ved fjernmøte. Ved skriftlig saksbehandling 

sendes kopier av sakens dokumenter samtidig til alle medlemmer med forslag til vedtak. For gyldig 

vedtak kreves at flertallet av medlemmene gir sin tilslutning til det fremlagte forslaget, og til at dette 

treffes etter skriftlig saksbehandling. Ved fjernmøte skal alle møtedeltakerne kunne høre og 

kommunisere med hverandre. 

(3) Det skal føres protokoll fra styremøter.  
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§ 11 Tillitsvalgtes refusjon av utgifter. Godtgjørelse 

(1) Tillitsvalgt kan motta refusjon for nødvendige, faktiske utgifter som påføres vedkommende i 

forbindelse med utførelsen av vervet. 

(2) Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgjørelse for sitt arbeid.  

(3) Godtgjørelse til styret og daglig leder skal klart fremgå av vedtatt budsjett og regnskap. 

 

III. ØKONOMI 

§ 12 Regnskap, revisjon, budsjett mv.  

(1) Tromsø Idrettslag er regnskaps- og revisjonspliktig. Regnskapsåret skal følge kalenderåret.  

(2) Dersom Tromsø Idrettslag har en årlig omsetning på mindre enn kr 5 millioner, skal laget følge 

NIFs regnskaps- og revisjonsbestemmelser, men kan, etter beslutning av styret, velge å følge 

regnskapsloven. Dersom Tromsø Idrettslag har en årlig omsetning på kr 5 millioner eller mer, skal 

laget følge regnskapsloven og revisorloven, og skal alltid engasjere statsautorisert/registrert revisor 

uavhengig av hva som følger av disse lovene.  Alle organisasjonsledd som har engasjert revisor skal 

velge en kontrollkomité med minst to medlemmer. Kontrollkomiteens oppgaver følger av NIFs lov § 

2-12. 

(3) Bankkonti skal være knyttet til Tromsø Idrettslag og skal disponeres av to personer i fellesskap. 

Underslagforsikring skal være tegnet for dem som disponerer. 

(4) På årsmøtet skal det fastsettes et budsjett som inneholder alle hovedposter i resultatregnskapet. 

Regnskap og budsjett for idrettslag som er organisert med grupper/avdelinger, skal også omfatte 

regnskapene og budsjettene for gruppene/avdelingene. Budsjettet skal være realistisk, og resultatet 

skal ikke vise underskudd med mindre det dekkes av positiv egenkapital. Det vedtatte budsjettet bør 

fremkomme i en egen kolonne når årsregnskapet fremlegges.  

(5) Årsregnskap og årsberetning skal underskrives av samtlige styremedlemmer. Dersom Tromsø 

Idrettslag har daglig, leder skal også vedkommende signere. 

(6) Tromsø Idrettslag kan ikke gi lån eller stille garantier for lån hvis ikke lånet eller garantien er sikret 

med betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet. Sikkerheten for lån og garantier skal 

opplyses i note til årsoppgjøret.  

(7) Disposisjoner, herunder låneopptak, av ekstraordinær karakter eller betydelig omfang i forhold til 

Tromsø Idrettslags størrelse eller virksomhet, kan kun vedtas av årsmøtet. 

 

 

IV. ÅRSMØTE, STYRE, UTVALG MV.  

§ 13 Årsmøtet 
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(1) Årsmøtet er Tromsø Idrettslags høyeste myndighet, og avholdes hvert år innen utgangen av mars 

måned. 

(2) Årsmøtet innkalles av styret med minst én måneds varsel direkte til medlemmene eventuelt på 

annen forsvarlig måte, herunder ved kunngjøring i pressen, eventuelt på Tromsø Idrettslags 

internettside. Innkallingen kan henvise til at saksdokumentene gjøres tilgjengelig på Tromsø 

Idrettslags internettside eller på annen forsvarlig måte. I så fall skal det fremgå at dokumentene vil 

bli gjort tilgjengelige senest én uke før årsmøtet. Forslag som skal behandles på årsmøtet, må være 

sendt til styret senest to uker før årsmøtet. Fullstendig sakliste og andre nødvendige saksdokumenter 

med forslag til årsmøtet må være gjort tilgjengelig senest én uke før årsmøtet. 

(3) Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjør årsmøtet hhv. under godkjenning av innkalling og 

godkjenning av saklisten, om årsmøtet er lovlig innkalt og om det er saker som ikke kan behandles.  

(4) Alle Tromsø Idrettslags medlemmer har adgang til årsmøtet. Årsmøtet kan invitere andre 

personer og/eller media til å være til stede, eventuelt vedta at årsmøtet kun er åpent for 

medlemmer. 

(5) Årsmøtet er vedtaksført dersom det møter et antall stemmeberettigete medlemmer som minst 

tilsvarer antallet medlemmer i styret iht. Tromsø Idrettslags lov. Dersom årsmøtet ikke er 

vedtaksført, kan det innkalles til årsmøte på nytt uten krav til minimumsdeltakelse. 

(6) På årsmøtet kan ikke behandles forslag om endring i lov eller bestemmelser som ikke er oppført 

på den sakslisten som er gjort tilgjengelig eller sendt ut. Andre saker kan behandles når 2/3 av de 

fremmøtte stemmeberettigete vedtar det ved godkjenning av saklisten. 

 

§ 14 Ledelse av årsmøtet 

Årsmøtet ledes av valgt dirigent. Verken dirigent eller valgt referent behøver å være medlem. Det 

kan velges flere dirigenter og referenter. 

 

§ 15 Årsmøtets oppgaver 

Årsmøtet skal: 

1. Godkjenne de stemmeberettigete. 

2. Godkjenne innkallingen, saklisten og forretningsorden. 

3. Velge dirigent, referent, samt to medlemmer til å underskrive protokollen. 

4. Behandle Tromsø Idrettslags årsberetning, herunder eventuelle gruppeårsmeldinger. 

5. Behandle Tromsø Idrettslags regnskap i revidert stand.  

6. Behandle forslag og saker.  
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7. Fastsette medlemskontingent på minst kr 100, og treningsavgift, eller gi gruppestyrene fullmakt til 

å fastsette treningsavgift for gruppens aktivitet. 

8. Vedta Tromsø Idrettslags budsjett. 

9. Behandle Tromsø Idrettslags organisasjonsplan. 

10. Foreta følgende valg: 

• Leder, nestleder og sportslig representant 

• 3 styremedlemmer og 1 varamedlem 

• Øvrige valg i henhold til vedtatt organisasjonsplan, jf. pkt. 9. 

• Kontrollkomite med leder og 2 medlemmer 

• Hederstegnkomite med leder og 4 medlemmer. 1 medlem til hederstegnkomiteen velges 

hvert år. 1 av Hederstegnkomiteens medlemmer bør være tildelt klubbens hederstegn 

tidligere. Hederstegnkomiteens medlemmer velges for perioder på 2 år dog helst slik at 

halvparten velges hvert år.  

• Engasjere statsautorisert revisor til å revidere Tromsø Idrettslags regnskap  

• Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd Tromsø Idrettslag har 

representasjonsrett eller gi styret fullmakt til å oppnevne representantene. 

• Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem. Den velges på fritt grunnlag, etter 

innstilling fra styret.  

Leder og nestleder velges enkeltvis. De øvrige medlemmer velges samlet. Deretter velges 

varamedlemmene samlet, og ved skriftlig valg avgjøres rekkefølgen i forhold til stemmetall. 

 

§ 16 Stemmegivning på årsmøtet 

(1) Med mindre annet er bestemt i denne lov, skal et vedtak, for å være gyldig, være truffet med 

alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer enn én stemme. Ingen kan 

møte eller avgi stemme ved fullmakt. Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt.  

(2) Valg foregår skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav om det. Hvis 

det skal være skriftlige valg, kan bare foreslåtte kandidater føres opp på stemmeseddelen. 

Stemmesedler som er blanke, eller som inneholder ikke foreslåtte kandidater, eller ikke inneholder 

det antall det skal stemmes over, teller ikke, og stemmene anses som ikke avgitt.  

(3) Når et valg foregår enkeltvis og ingen kandidat oppnår mer enn halvparten av de avgitte 

stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnådd flest stemmer. Er det ved 

omvalg stemmelikhet, avgjøres valget ved loddtrekning.  

(4) Når det ved valg skal velges flere ved en avstemning, må alle, for å anses valgt, ha mer enn 

halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av vararepresentant. Hvis ikke 

tilstrekkelig mange kandidater har oppnådd dette i første omgang, anses de valgt som har fått mer 

enn halvparten av stemmene. Det foretas så omvalg mellom de øvrige kandidater og etter denne 

avstemning anses de valgt som har fått flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjøres 

valget ved loddtrekning.  
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§ 17 Ekstraordinært årsmøte  

(1) Ekstraordinært årsmøte i Tromsø Idrettslag innkalles av Tromsø Idrettslags styre med minst 14 

dagers varsel etter: 

a) Vedtak av årsmøtet i Tromsø Idrettslag. 

b) Vedtak av styret i Tromsø Idrettslag. 

c) Vedtak av styre eller årsmøte/ting i overordnet organisasjonsledd. 

d) Skriftlig krav fra 1/3 av Tromsø Idrettslags stemmeberettigete medlemmer. 

(2) Ekstraordinært årsmøte innkalles direkte til medlemmene eventuelt på annen forsvarlig måte, 

herunder ved kunngjøring i pressen, eventuelt på Tromsø Idrettslags internettside. Saklisten og andre 

nødvendige dokumenter skal enten følge vedlagt innkallingen eller være gjort tilgjengelig på Tromsø 

Idrettslags internettside eller annen forsvarlig måte. I sistnevnte tilfeller skal det fremgå av 

innkallingen at saksdokumentene er gjort tilgjengelig på annen måte, og dokumentene skal være 

gjort tilgjengelige på innkallingstidspunktet.  

(3) Ekstraordinært årsmøte er vedtaksført dersom det møter et antall stemmeberettigete 

medlemmer som minst tilsvarer antall medlemmer av styret iht. denne lov. Dersom det 

ekstraordinære årsmøtet ikke er vedtaksført, kan det innkalles til årsmøte på nytt uten krav til 

minimumsdeltakelse. 

(4) Ekstraordinært årsmøte i Tromsø Idrettslag skal bare behandle de saker som er angitt i vedtaket 

eller i kravet om innkalling av det ekstraordinære årsmøtet.  

(5) Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjør det ekstraordinære årsmøtet hhv. under 

godkjenning av innkalling og godkjenning av saklisten, om det ekstraordinære årsmøtet er lovlig 

innkalt og om det er saker som ikke kan behandles. 

 

§ 18 Tromsø Idrettslags styre 

(1) Tromsø Idrettslag ledes og forpliktes av styret, som er Tromsø Idrettslags høyeste myndighet 

mellom årsmøtene.  

(2) Styret skal bl.a.: 

a) Iverksette årsmøtets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak. 

b) Påse at Tromsø Idrettslags midler brukes og forvaltes på en forsiktig måte i samsvar med 

de vedtak som er fattet på årsmøtet eller i overordnet organisasjonsledd, og sørge for at 

Tromsø Idrettslag har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen 

samt en forsvarlig økonomistyring. 

c) Etter behov oppnevne komiteer/utvalg/personer for spesielle oppgaver og utarbeide 

mandat/instruks for disse. 

d) Representere Tromsø Idrettslag utad. 

e) Oppnevne ansvarlig for politiattestordningen.  
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f) Oppnevne en ansvarlig (tillitsvalgt eller ansatt) for barneidretten.  

g) Forestå samarbeidet med aksjeselskapet i henhold til den til enhver tid gjeldende NFF/NIF 

godkjente samarbeidsavtale mellom Tromsø Idrettslag og aksjeselskapet, herunder å 

oppnevne medlemmer til styret i aksjeselskapet og medlemmer til sportslig utvalg, begge i 

henhold til samarbeidsavtalen mellom Tromsø Idrettslag og aksjeselskapet. 

(3) Styret skal avholde møter når lederen bestemmer det eller minst to av styrets medlemmer 

forlanger det. 

 

§ 19 Grupper og komiteer 

(1) Valgkomiteen velges på årsmøtet på fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og skal legge frem 

innstilling på kandidater til alle øvrige tillitsverv som skal velges på årsmøtet. Medlem av valgkomité 

som selv blir kandidat til verv, plikter å tre ut av valgkomiteen.  

(2) Tromsø Idrettslags årsmøte kan beslutte å opprette og nedlegge grupper, og hvordan disse skal 

organiseres og ledes. Dette vedtas i forbindelse med årlig behandling av Tromsø Idrettslags 

organisasjonsplan, jf. § 15 pkt. 9. 

(3) Dersom lagets årsmøte ved behandlingen av organisasjonsplanen har vedtatt å opprette grupper 

med gruppestyrer, gjelder følgende:  

• Hver gruppe skal ha et gruppestyre på minst tre medlemmer. Gruppestyret velges på 

årsmøtet. Gruppen foreslår kandidater til gruppestyret til valgkomiteen. Eventuelt kan 

årsmøtet gi hovedstyret fullmakt til å oppnevne gruppestyrer etter forslag på kandidater fra 

gruppen.  

• Gruppen avholder et årlig møte før årsmøtet i idrettslaget. Hovedstyret fastsetter en siste 

frist for avholdelse av det årlige møtet. Møtet innkalles av gruppestyret med minst én ukes 

frist.  

• Det årlige møtet skal: 

o Behandle regnskap. 

o Behandle gruppens årsberetning.  

o Fastsette budsjett. 

o Fastsette eventuell årlig treningsavgift, jf.§ 15 nr. 7. 

o Fremme innspill til årsplan for gruppens aktiviteter til hovedstyret. 

o Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av årsmøtet. 

Grupper kan ikke inngå avtaler eller representere Tromsø Idrettslag utad uten hovedstyrets 

godkjenning, jf. § 18. 

 

(4) Toppfotballsatsingen er skilt ut i eget aksjeselskap. Organiseringen skal til enhver tid være i 

samsvar med Norges Fotballforbunds bestemmelser om kommersiell og/eller administrativt 

samarbeid mellom klubb/idrett og selskap. Samarbeidsavtalen mellom idrettslaget og aksjeselskapet 

skal godkjennes av Norges Fotballforbund.  
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V. ØVRIGE BESTEMMELSER 

§ 20 Alminnelige disiplinærforføyninger, sanksjoner etter kamp- og konkurranseregler, straffesaker 

og dopingsaker 

For alminnelige disiplinærforføyninger, sanksjoner etter kamp- og konkurranseregler, straffesaker og 

dopingsaker gjelder NIFs lov kapittel 11 og 12. 

 

§ 21 Lovendring 

(1) Lovendring kan bare foretas på ordinært eller ekstraordinært årsmøte i Tromsø Idrettslag etter å 

ha vært oppført på saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer. 

(2) Lovendringer som følge av endringer i NIFs lov, trer i kraft straks. Lovendringer vedtatt av Tromsø 

Idrettslag selv trer ikke i kraft før de er godkjent av idrettskretsen. Godkjenningen er begrenset til de 

bestemmelser som NIFs lov omfatter.  

(3) I forbindelse med godkjenningen kan idrettskretsen pålegge nødvendig endring for å unngå 

motstrid med NIFs regelverk. 

 (4) Endringer i §§ 21 og 22 kan ikke vedtas av Tromsø Idrettslag selv med mindre endringene følger 

av NIFs regelverk eller lovnorm. 

 

§ 22 Oppløsning. Sammenslutning. Annet opphør 

(1) Forslag om oppløsning av Tromsø Idrettslag må først behandles på ordinært årsmøte. Blir 

oppløsning vedtatt med minst 2/3 flertall, innkalles ekstraordinært årsmøte tre måneder senere. For 

at oppløsning skal skje må vedtaket her gjentas med 2/3 flertall. 

(2) Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som oppløsning av laget. Vedtak om 

sammenslutning og nødvendige lovendringer i tilknytning til dette treffes i samsvar med 

bestemmelsene om lovendring, jf. § 21. 

(3) Ved oppløsning eller annet opphør av Tromsø Idrettslag tilfaller lagets overskytende midler etter 

avvikling et formål godkjent av idrettskretsen. Underretning om at Tromsø Idrettslag skal oppløses, 

skal sendes til idrettskretsen 14 dager før Tromsø Idrettslag holder sitt ordinære årsmøte for 

behandling av saken 

 


